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PRESENTACION INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Instituto Ginebra La Salle constituye la carta de navegacion que
orienta el quehacer pedagdgico, pastoral, administrativo y comunitario de la institucion. En él se consolidan
los principios, fundamentos, objetivos, estrategias y acciones que permiten garantizar una formacion
integral de calidad, coherente con la filosofia lasallista, las necesidades de la comunidad educativa y las
disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

El PEI refleja la identidad institucional y el compromiso permanente con la formacidn humana, cristiana,
académica y social de los estudiantes, promoviendo espacios de aprendizaje que favorecen el desarrollo
de competencias, valores, habilidades y proyectos de vida orientados al servicio, la fraternidad y la
transformacién positiva de la sociedad. Asimismo, integra los procesos de gestidn institucional y fortalece
la participacidon de estudiantes, familias, docentes, directivos y demas miembros de la comunidad educativa
en la construccién de una cultura basada en el respeto, la inclusién, la innovacién y el mejoramiento
continuo.

En concordancia con la misién educativa heredada por San Juan Bautista De La Salle, el PEl se convierte en
una herramienta fundamental para responder a los desafios actuales de la educacién, promoviendo una
ensefanza centrada en el estudiante, el fortalecimiento de competencias académicas y socioemocionales,
la convivencia escolar, el cuidado de la casa comun y el compromiso con la excelencia educativa.

De esta manera, el Proyecto Educativo Institucional orienta cada uno de los procesos y acciones de la
institucion, consoliddndose como el eje articulador que permite avanzar hacia el cumplimiento de la visidon
institucional y la formacidn de ciudadanos integros, criticos, solidarios y comprometidos con la construccion
de una sociedad mas humana y fraterna.

Fraternalmente, ,

#
- /.
2

[
YEISON ARVEY AGU'D'E% PENAGOS
Director Instituto Ginebra La Salle

Congregacion HH.EE.CC.
Distrito Lasallista Norandino - Colombia
Nit 890.901.130-5




ACUERDO DE APROBACION NO 002 2026

“Por la cual se aprueba y adopta la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEl) para el afio
lectivo 2026”

El Rector y el Consejo Directivo del Instituto Ginebra La Salle, en uso de las facultades legales conferidas
por la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacion y demds normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 67 consagra la educacién como un derecho
fundamental y un servicio publico con funcidn social, orientada al acceso al conocimiento, la ciencia, la
técnica y demas bienes y valores de la cultura.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién, establece en su articulo 73 que, con el fin de lograr la
formacién integral del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en préctica un
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Que el Decreto 1860 de 1994 reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994 y establece en su articulo 14
los aspectos que debe contener el Proyecto Educativo Institucional.

Que el articulo 15 del Decreto 1860 de 1994 determina el procedimiento para la adopcién y
modificaciones del Proyecto Educativo Institucional por parte de la comunidad educativa y del Consejo
Directivo.

Que el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 compila las disposiciones reglamentarias vigentes del
sector educacion y orienta la organizacién y funcionamiento de los establecimientos educativos.

Que el Proyecto Educativo Institucional constituye la carta de navegacién del establecimiento educativo y
orienta los procesos pedagdgicos, administrativos, pastorales y comunitarios de la institucion.

Que es necesario actualizar el Proyecto Educativo Institucional del Instituto Ginebra La Salle conforme a
las necesidades institucionales, pedagdgicas, legales y administrativas para el afio lectivo 2026.

Que el Consejo Directivo, en sesion ordinaria realizada en el mes de mayo de 2026, segin Acta No. 003 de
2026, estudio, revisé y aprobé las modificaciones y actualizaciones realizadas al Proyecto Educativo
Institucional para su implementacién en el afo 2026.

Que dichas actualizaciones fortalecen los procesos de calidad educativa, identidad lasallista, bilingliismo,
pastoral, gestion institucional y organizacién académica de la institucion educativa.

RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar y adoptar

Aprobar y adoptar la actualizacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Instituto Ginebra La Salle
para el ano lectivo 2026, el cual orientard los procesos académicos, pastorales, administrativos y de
convivencia de la institucion educativa.




Articulo 2°. Actualizaciones aprobadas

Aprobar las siguientes modificaciones y ajustes realizados al Proyecto Educativo Institucional (PEI),

revisados y avalados por el Consejo Directivo:

1.
2.

10.

11

12.

13.

Se agrega la presentacion del PEl por parte del director.
En aspectos juridicos, como representante legal, se deja al Hermano Visitador Luis Bernardo
Bolivar.
En poblacidon empleados se actualiza a:

e 10 docentes

e 2 directivos

e 3 administrativos
Se actualizan los objetivos del Sistema de Gestion Integral.
En areas obligatorias y fundamentales se ajusta la intensidad horaria para profundizacion en inglés
y se agregan las asignaturas:

e Ciencias Sociales en inglés

e Artistica en inglés
En el plan de estudios de preescolar se cambian las dimensiones por los tres propdsitos y ambito
de inglés con la intensificacidon horaria correspondiente.
Se agregan las actividades rectoras y su respectivo concepto.
Se cambia el Plan de Mejoramiento Institucional por el Plan Estratégico Institucional 2025-2028.
Se agrega el flyer con los costos educativos 2026 aprobados por la Secretaria de Educacion
Departamental.
Se agregan otros cobros periddicos voluntarios — costos educativos.

. Se actualizan todos los conceptos, horizonte, objetivos y trayectorias de la Pastoral Juvenil y

Vocacional (PJV).

Se agrega la Gestion de Comunidad:

Pastoral de Formacién y Asociacion (en construccion).

Retiros, convivencias y tardes de formacién con todo el personal que labora en la institucion.
Se actualiza la fecha de “Comuniquese y cimplase”, asi como los nombres y cargos de los
miembros del Consejo Directivo 2026.

Articulo 3°. Comunicar

Comunicar la presente Resolucién y socializar el Proyecto Educativo Institucional actualizado a todos los

integrantes de la comunidad educativa, mediante reuniones institucionales, espacios pedagdgicos y

publicacion en los medios oficiales de la institucién.

Articulo 4°. Evaluar

Evaluar periddicamente la implementacidn y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, realizando

las mejoras necesarias conforme a las disposiciones legales vigentes y las necesidades institucionales.

11




Articulo 5°. Vigencia

La presente Resolucion Rectoral rige a partir de la fecha de su expedicion y tendra vigencia para el aiio
lectivo 2026.

Comuniquese, publiquese y cimplase.

YEISON ARVEY AGUDELO PENAGOS
Director Instituto Ginebra La Salle

<

Congregacion HH.EE.CC.
Distrito Lasallista Norandino - Colombia
Nit 890.901.130-5
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CONCEPTO

Es la carta de navegacién de las escuelas y colegios, en donde se especifican entre otros aspectos los
principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la
estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestidn. segun el articulo
14 del decreto 1860 de 1994, toda institucién educativa debe elaborar y poner en practica con la
participacién de la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la forma como
se ha decidido alcanzar los fines de la educacién definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones
sociales, econémicas y culturales de su medio. el proyecto educativo institucional debe responder a
situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la regidn y del pais, ser concreto,
factible y evaluable.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Instituto La Salle se constituye en una propuesta y opcion de
vida, que mediante un proceso de reflexidn y construccion colectiva e inspirado por la pedagogia en valores
humanos-cristianos de Juan Bautista De La Salle, fundador de la Congregacién de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas.

Este proyecto tendra como eje de proyeccion a la persona, al hombre como ser Unico e irrepetible para
instruirlo y educarlo; que sea capaz de hacer presente el reino de Dios en la tierra, que luche por su
trascendencia, que sea testimonio de fe y vida. Por lo anterior en el Instituto La Salle, la familia tiene un
papel relevante para la escuela como la célula fundamental de la sociedad y responsable primaria de la
formacion de los hijos, por eso se acufia la politica: “Se matriculan familias, no estudiantes”.

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Nombre del Colegio INSTITUTO GINEBRA LA SALLE

CONGREGACION DE LOS HERMANOS DE LAS
ESCUELAS CRISTIANAS (C.C.H.H.E.E.)

Razon Social

Direccion: Carrera 1#3-39
Director: Yeison Arvey Agudelo Penagos
Correo Electrénico institutoginebralasalle@delasalle.edu.co

Representante Legal Hermano Luis Bernardo Bolivar




ASPECTOS LEGALES Y JURIDICOS

Fecha de fundacién del Colegio 05 de septiembre de 1988

Personeria Juridica de la o o
L. Persona juridica de Derecho Candnico de
Congregacion de los Hermanos de Las
i acuerdo a laley 20 de 1974
Escuelas Cristianas
Aprobacion del plantel 0272 del 16 de febrero de 2011
Servicio educativo Preescolar y Bdsica Primaria.
Cddigo ante el ICFES 636860
Jornada escolar Mafana — lunes a viernes
Representante Legal Hermano Luis Bernardo Bolivar
POBLACION:

EMPLEADOS: TOTAL 15

ALCANCE

El Instituto Ginebra La Salle es una obra educativa de caracter privado que presta servicios educativos sin

—
ADMINISTRATIVOS [t
-

animo de lucro. Su poblacién beneficiaria directa estd conformada por los estudiantes de los niveles de
preescolar (Jardin y Transicién) y bdsica primaria (Primero a Quinto grado).

Ademas, el Instituto cuenta con un equipo humano comprometido que, desde su quehacer diario,
contribuye al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. En coherencia con los principios
lasallistas, se reconoce como beneficiarios del servicio educativo no solo a los estudiantes, sino también al
personal docente, administrativo, de servicios generales, a las familias y a las autoridades educativas locales
y regionales, considerando que La Salle es un centro de formacién integral para todos, sin distincion.




JUSTIFICACION

De acuerdo con la ley general de educacion y su decreto reglamentario 1860, todo establecimiento
educativo debe elaborar y poner en priactica, con la participacién de la comunidad educativa, un Proyecto

Educativo Institucional (PEl), encaminado a cumplir con las disposiciones de ley y sus reglamentos.
Atendiendo a esta disposicidon, nuestro Instituto ha disefiado un Proyecto Educativo Institucional, teniendo
en cuenta que esta estructurado en funcion de buscar la manera de crear, dentro del sistema educativo en
su totalidad y en cada uno de sus nucleos, un clima que conduzca al desarrollo personal, donde
innovaciones no atemoricen, donde la capacidad creadora de administradores, docentes y alumnos se vea
estimulada y expresada en lugar de reprimida. Ademads, que busque la manera de crear un clima dentro del
sistema educativo en el cual lo importante no sea ensefiar, sino, facilitar el aprendizaje auto dirigido.

De esta manera podremos producir, en un futuro, individuos creativos, abiertos a las experiencias, capaces
de captarlas y aceptarlas y que, estén constantemente en proceso de cambio. Ademadas podremos lograr
gue la organizacién educativa también entre en este proceso; ya que toda actividad humana propuesta
hacia el futuro, para que sea exitosa debe tener un propdsito claro, trazarse fines, gestionar acciones,
controlar procedimientos, allegar recursos, organizar y hacer coherentes todos estos pasos para delinear
un “proyecto” que sea un planteamiento claro hacia el futuro; que proponga estrategias didacticas para
gue sea pedagdgica y produzca acciones educativas; que posea identidad, es decir, pertenencia y
pertinencia organizacional o institucional.

TERMINOS Y DEFINICIONES

DLN: Distrito Lasallista Norandino

EQL: Equipo Lider

ESFORLIJ: Escuela de Formacién en Liderazgo Juvenil

H.V: Hermano Visitador

HHEECC: Congregacidon Hermanos de las Escuelas Cristianas
PA: Pastoral Administrativa

PJV: Pastoral Juvenil y Vocacional

PFA: Pastoral de Formacién para la Asociacién.

PP: Pastoral Pedagdgica

RELAL: Region Latinoamericana Lasallista




SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
SGI: Sistema de Gestion Integral

MEL: Misién Educativa Lasallista

PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

RESENA HISTORICA

El Instituto Ginebra La Salle tiene su origen en un acto generoso y profundamente humano por parte de la
Sefiora Silvia Reyes Nuiiez, quien dond el terreno y el local donde hoy funciona la institucién. Dicho
inmueble, originalmente construido con la intencién de ser un orfanato, se transformo posteriormente en
el hogar de una obra educativa que marcaria la vida de muchas generaciones en el municipio de Ginebra,
Valle del Cauca.

Dona Silvia, hija de Climaco Reyes Nuiiez y Carlota Nufiez, y familiar de Adan Reyes Tascon —hijo a su vez
de Pio Quinto Reyes Nuiiez y Margarita Tascon—, vivid sin descendencia, acompafiada Unicamente por la
sefiora Maria Piedrahita. Su vida se distinguié por una profunda sensibilidad social y un compromiso
constante con las personas mas vulnerables de la poblacidn ginebrina.

Gracias a la vision del Hermano Blas Octavio Sanchez Agudelo, miembro de la Congregacién de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas, y al decidido apoyo de la Sefiora Lida Cristina Lépez, el 4 de septiembre
de 1988 se dio inicio oficial a la labor educativa del Instituto Ginebra La Salle con los grados de preescolar
y primero de primaria.

Para el afio 1990, se logré consolidar la primaria completa, brindando educacion de caracter privado a un
promedio de 130 nifos, en su mayoria residentes del casco urbano del municipio, aunque también se
matriculaban estudiantes provenientes de localidades vecinas como Guacari y El Cerrito.

El Hermano Blas Octavio vio en la nifiez una oportunidad valiosa para transformar integralmente a la
comunidad, y durante su permanencia en Ginebra demostré un compromiso firme con el desarrollo
humano y la formacién ética de sus estudiantes.

La legalizacion oficial del colegio se dio el 16 de febrero de 2011, mediante la Resolucion No. 0272, que le
otorgd la licencia de funcionamiento correspondiente.

El Instituto Ginebra La Salle esta ubicado en la Carrera 1 No. 3-39, en el barrio El Centro del municipio de
Ginebra, Valle del Cauca. Como obra educativa dirigida por la Congregacion de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas, se caracteriza por ofrecer una formacion integral, tanto en el ambito académico como
en los valores humanos y cristianos, pilares fundamentales del carisma lasallista.
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La institucion es de género mixto, con ensefianza formal en los niveles de preescolar y bdsica primaria,
jornada diurna y calendario académico tipo A.

Desde su fundacidn, el Instituto ha contado con la valiosa orientacién de los siguientes rectores:
¢ Hno. Blas Octavio Sanchez Agudelo (1988 - 1992)
e Hno. Alonso De Jesus Pareja Rivera (1992 - 1995)
e Hno. Horacio Calle Bernal (1996 - 1997)
e Hno. German de Jesus Jaramillo Jaramillo (1997 - 1998)
e Hno. Julio Enrique Arias Osorio (1998 - 2018)
e Hno. Emilio Ibargiien Pertuz (2019 - 2020)
e Hno. Carlos Andrés Caicedo Caicedo (2021 - 2022)
e Esp. Paola Andrea Valencia Arango (2023 — 2024)

e Lic. Yeison Arvey Agudelo Penagos (2025- ...)

El legado del Instituto Ginebra La Salle continta vigente gracias al compromiso de toda la comunidad
educativa, que trabaja dia a dia por consolidar un proyecto pedagdgico de calidad, con profundo sentido
humano y cristiano, fiel al espiritu de San Juan Bautista de La Salle.




IDENTIDAD INSTITUCIONAL

El Instituto Ginebra La Salle es una obra educativa que forma parte de la Congregacion de los Hermanos de

las Escuelas Cristianas, fundada por San Juan Bautista de La Salle, patrono universal de los educadores. Esta
congregacion, reconocida mundialmente por su misidn de educar a niflos y jovenes, especialmente a los
mas necesitados, tiene presencia activa en 78 paises del mundo y su sede central se encuentra en Roma,
Italia.

Actualmente, la Congregacién estd organizada en cinco grandes regiones lasallistas, las cuales articulan el
trabajo educativo y pastoral a nivel internacional:

1. PARC - Conferencia Regional Pacifico-Asia

2. RELAF — Regidn Lasallista de Africa

3. RELAL — Regién Latinoamericana Lasallista

4. RELEM — Region Lasallista Europea-Mediterrdnea
5. RELAN —Regidn Lasallista de América del Norte

Cada regidn esta subdividida en distritos, los cuales son animados y dirigidos por un Hermano Visitador,
elegido por el Superior General de la Congregacién. En la actualidad, dicho cargo es ejercido por el Hermano
Armin Luistro.

El Instituto Ginebra La Salle hace parte del Distrito Lasallista Norandino, perteneciente a la Regidn
Latinoamericana Lasallista (RELAL). Este distrito agrupa las obras educativas lasallistas de Venezuela,
Ecuador y una parte de Colombia, consolidando una red de formacién comprometida con la excelencia
educativa, la fe, la fraternidad y el servicio. En la actualidad, el Hermano Visitador del Distrito Lasallista
Norandino es el Hermano Luis Bernardo Bolivar.

Desde sus origenes, el Instituto Ginebra La Salle ha vivido con autenticidad y compromiso la espiritualidad
y el carisma lasallista, inspirdndose en los valores evangélicos y en el legado pedagégico de San Juan
Bautista de La Salle. A lo largo de su historia, ha sido liderado en gran parte por Hermanos de La Salle,
miembros de la Comunidad, quienes han asumido con responsabilidad la misién de formar integralmente
a nifios, promoviendo una educacién humana, cristiana y de calidad.




MISION

Procurar educacion humana y cristiana a los nifios, nifias y jévenes, especialmente a los pobres, segun el

ministerio que la iglesia le confia. (Regla 3 de los Hermanos).

VISION

Para el afio 2028, el Instituto Ginebra La Salle serd una institucidon reconocida por su excelencia académica,
profundizacidn en inglés, los valores lasallistas, el desarrollo socioemocional, la investigacién escolar, el

espiritu emprendedor, el talento deportivo y el compromiso con el cuidado de la Casa Comun, mediante

ambientes de aprendizaje que fomentan la creatividad, el pensamiento critico, la empatia y el liderazgo.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Brindar una formacion integral de calidad, centrada en la persona, que potencie el desarrollo de
competencias académicas, socioemocionales, espirituales y éticas, a la luz del Evangelio y del
carisma lasallista.

Fomentar los valores lasallistas de fe, servicio, compromiso, justicia y fraternidad como principios
orientadores de la vida escolar, promoviendo el respeto por la dignidad humana y la construccién
de una comunidad educativa solidaria e inclusiva.

Fortalecer el dominio del inglés como segunda lengua, con el fin de ampliar las oportunidades
académicas y profesionales de los estudiantes en un mundo globalizado.

Estimular el pensamiento critico, la creatividad y la investigacién escolar, como herramientas
fundamentales para el aprendizaje auténomo, la resolucién de problemasy la innovacién educativa.
Promover el cuidado de la Casa Comun, a través de practicas pedagdgicas que fortalezcan la
conciencia ecoldgica, la responsabilidad social y el compromiso con el entorno.

Acompanfar de manera cercanay fraterna a cada miembro de la comunidad educativa, fortaleciendo
la vivencia de ambientes seguros, empaticos y formativos, propios del estilo educativo de San Juan
Bautista de La Salle.

Garantizar procesos pedagdgicos, administrativos y pastorales eficientes y articulados, que
contribuyan al cumplimiento de la mision institucional y a la mejora continua en el marco del
Proyecto Educativo Lasallista.




VALORES LASALLISTAS

FRATERNIDAD m

COMPROMISO
JUSTICIA

FE:

Es ver la realidad con los ojos de Dios, descubriendo que somos sus hijos. Reconociendo a Jesucristo como
el camino, la verdad y la vida. Y al Espiritu Santo como sabiduria y fortaleza para saber tomar decisiones y
cumplirlas. Representada en la punta superior de la estrella lasallista, como el maximo valor de todo
alumno.

FRATERNIDAD:
Es tener sentido de Hermandad, de grupo, en relacién de interaccién armdnica, cordial y justa que favorece
el crecimiento humano reciproco. Representada por el brazo izquierdo de la estrella lasallista.

JUSTICIA:

Es la voluntad de dar a cada uno lo que le corresponde segun la naturaleza humana, buscando una relacién
equitativa con los demds. Representada por la base izquierda de la estrella Lasallista, como base para
construir personas.

COMPROMISO:

Es la obligacién adquirida en el Bautismo y a través de la cual colaboramos en la construccion del Reino de
Dios con las demas personas. Representada por la base derecha de la estrella lasallista, como base para
desarrollar los otros cuatro valores.

SERVICIO:

Valor que se apoya en la Fe y la Fraternidad. Estoda accién que se realiza en favor de la persona, de manera
especial de los mas necesitados de la sociedad. Representada por el brazo derecho de la estrella lasallista.




BANDERA

‘ ‘ Amarillo: ubicado en la parte superior de la bandera, significando la riqueza
humana y espiritual de todas las personas que integramos esta comunidad
- - educativa.

Blanco: ubicado en la parte media de la bandera, simbolizando los valores
Humanos — Cristianos — Lasallistas que queremos vivenciar con mayor
intensidad, tratando de lograr la finalidad con la cual San Juan Bautista De
La Salle, nuestro patrono, se propuso para la escuela que fundé:
“formar auténticos cristianos y excelentes ciudadanos”.

Verde: ubicado en la parte inferior de la bandera, significando la
ESPERANZA que la sociedad vallecaucana y colombiana tiene depositada

en nuestro instituto como entidad transformadora del medio ambiente,
que favorece el sentido de la vida y el desarrollo integral de las personas y la que tienen los maestros en
generacion que educa.

ESCUDO

WSTITUTO

EL TRIPODE DE LA SIEMBRA: manos, uvas y terreno. Esté en el centro de la estrella Lasallista.
LAS MANOS EXTENDIDAS: estan prestas a servir, jamas estaran vacias.
LAS UVAS: producto de nuestra tierra y semilla seleccionada.

EL TERRENO: para depositar la semilla y mas tarde recoger los frutos.




LOGO INSTITUCIONAL

La < Salle

Instituto Ginebra

HIMNO DEL COLEGIO
MARCHA LA SALLE

Colegio de la Salle tan querido
Aqui nos tienes hoy, vibrantes de emocion;
Y el corazdén de gratitud henchido
Y cada labio modulando una cancién (bis)

I
Ciencia y Virtud es nuestro lema
Que ostentamos con honor
Y que defiende el lasallista con ardor.

Il
Virtud, saber por qué la vida es mar,
Donde el deber, faro es que ha de alumbrar
Sin vacilar, nuestro grito sera:
La Salle, La Salle doquiera triunfara (bis)




MASCOTA INSTITUCIONAL
JUANBA

JUANBA es un loro de vibrante color verde, inspirado en las aves que diariamente nos visitan y se posan en
las palmas de nuestro colegio, alegrando los espacios con su presencia y recordandonos la riqueza natural
gue nos rodea.

JUANBA no es un loro cualquiera. Representa la libertad, el espiritu de alegria, y sobre todo, los valores
lasallistas que orientan nuestra misién educativa. Porta con orgullo el uniforme de educaciodn fisica, simbolo
de nuestra identidad institucional y del dinamismo de nuestros estudiantes, quienes, como él, se
caracterizan por su energia, compromiso y sentido de pertenencia.

Su ala derecha levantada haciendo la sefial de BIEN es mucho mds que un gesto simpatico; es una expresion
de confianza, seguridad y positividad, caracteristicas que deseamos fortalecer en cada uno de nuestros
estudiantes. JUANBA nos recuerda que ser Lasallista es caminar con alegria, actuar con responsabilidad y
volar alto con los suefos que se cultivan en nuestras aulas.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Bajo la vivencia del carisma lasallista, se entiende que la persona humana es el eje central de todo el
proceso pedagodgico. Nuestra finalidad es estar abiertos a la comprension de nuestros mas complejos
problemasy, desde valores fundamentales como la fe, la fraternidad, el servicio, la justicia y el compromiso,
comprometernos en la construccidn y realizacién del ser humano.

De igual forma, pretendemos inscribir toda nuestra accidon pedagdgica en el contexto de un trabajo que
propicie la adquisicién, con sentido critico; de los procesos que dominantemente estdn marcando la
historia del desarrollo humano, favoreciendo el estudio serio y profundo de los distintos fenédmenos que
lo condicionan y determinan, buscando comunitaria y creativamente las estrategias y alternativas mas
adecuadas para asegurar el crecimiento humano integral.

Por ultimo, propiciar un cambio de actitud radical en la forma de realizar el quehacer pedagdgico a nivel
de todos los agentes involucrados en la comunidad educativa, disefiando politicas y estrategias
institucionales que permitan un trabajo escolar que trascienda y se proyecte de manera dinamica en la

23




construccion de un proyecto humano, donde la persona se sienta en proceso de formacién permanente y
con sentido de participacién amplia en el medio que se desarrolla.

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL.

La Congregacién HH.EE.CC, en su Misién Educativa estd comprometida con una gestién integral, la cual
nos lleva a ofrecer a nuestros beneficiarios una educacién de calidad, centrada en formar ciudadanos
preparados para enfrentar los desafios del mundo actual; a desarrollar los procesos institucionales,
enfocados en la educacién humana y cristiana; a buscar la mejora continua, la satisfaccién de las partes
interesadas y el uso eficiente y racional de los recursos.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

OBIJETIVO 1: Atender de manera oportuna y pertinente las necesidades, expectativas y
requerimientos de las partes interesadas, mediante la mejora continua de la eficacia de los
procesos educativos y de gestidon; garantizando la entrega de una educacidon de calidad,
centrada en la formacién humana y cristiana; y preparando a los beneficiarios para
enfrentar los desafios del mundo actual.

OBIJETIVO 2: Consolidar la mejora continua y la innovacidén en los procesos educativos, por
medio del fortalecimiento de la investigacion educativa como eje fundamental para el
desarrollo académico y la transformacion pedagodgica.

OBIJETIVO 3: Gestionar la sustentabilidad y sostenibilidad de las obras educativas del Distrito
Lasallista Norandino, mediante el uso eficiente y racional de los recursos disponibles.

OBIJETIVO 4: Desarrollar acciones de responsabilidad social, direccionadas al liderazgo juvenil
y vocacional, a partir de la participacién conjunta de colaboradores y estudiantes que integran
el DLNC, como expresidon de una cultura vocacional.

OBIJETIVO 5: Consolidar una cultura de la seguridad y salud fisica y mental de todos los
trabajadores, priorizando la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la
identificacién de peligros, evaluacién y valoracidn de riesgos, y laimplementacidn de controles
efectivos.

OBIJETIVO 6: Implementar estrategias institucionales que promuevan el cuidado ambiental y
la seguridad vial, mediante practicas sostenibles, prevencién de la contaminacién y procesos
de sensibilizacién para una movilidad vial responsable.

OBJETIVO 7: Cumplir con los requisitos legales y normativos aplicables, asi como los
compromisos y directrices establecidas por el DLNC.




ALLISTA NORANDINO COLOMBIA

|. MACROPROCESOS ESTRATEGICOS

Proceso: Direccionamiento Estratégico (PE1-PO1)

1. Direccionamiento Estratégico (PE1-P0O1)

2. Autoevaluacion Institucional [PE1-P02)

=

3. Gestidn de la Comunicacidn e informacion
(PE1-P0O3)

I

Foliticas y criterios de la MEL

Horizonte Distrital @ Institucional
Objetives & indicadores

Alcance del 561

Procesos del 561

Roles y responsabilidades

Plan estratégico
Riesgos y oporunidades

Contexto intemio y extemo
Necesidades y expactativas de las partes
Mapa de procesos
actualizacion de PEI

Plan de trabajo anual del 5G1
Flanificacion de cambios

Seguimiento gestion obras
Evaluacion del 5G1

Informe de Gestidn de la Animacién Distrital

Mejoramiento estratégico.

21 Uneamiantos autosvakiacion institucional

22  cConformacon equipo autoevaluacion

23 Realizacion de sutoevaluacion

24  Oportunidades de mejoramiento por gestiones

25  Plan de mejoramiento Instituconal

26  Implementacidn del PMI

27  Sesuimientoal PMI

2&  Evaluacion del M

31 Directrices de comunicaciones

32 Plandec iones distrital, aprobacion y socializacion
33  Formulacien y socializacien del Plan de Comunicaciones institucional
3.4  Directrices de comunicaciones a nivel institucional

3.5  administracion de medios de comunicacicn

36  solicitud de apoyo a comunicadiones

3.7 Ejecucion yverificacidn plan de comunicaciones

3.8 Gestion de comunicaciones

38  Atencion a solicitudes

310 Informe de gestion de comunicaciones

311 Ewaluacion de impacto de |a gestidn de comunicaciones

Formates Anexo B seglin la IS0 21001

* consulta base de datos policia.

* Tratamiento de formularios digital

* Uso de imagenes, fotos, videos, audios.
* autorizacion oficial toma de imagenas.
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Proceso: Gestion de Pastoral Pedagogica
(PC1)

MAPA DE PROCESOS

MACROPROCESOS CARISMATICOS

Proceso: Gestion de PJV
(rPC2)

1

1. Disefio Curricular
(pCc1-Po1)

11
12
13
14

15

Planificacion del disefio

Elementos de entrada

Disefio, ajuste, revisicn y aprobacicn del
modela padagogico, planes y proyectos
Efectividad de la acualizacicn y ajustes del
disefio curricular

pefinicion de acciones de majora

4. Actividades
complementarias y
extracurriculares
(PC1-PD4)

2. Planeacion y
ejecucion académica
(PC1-PD2)

=

1
22

23
za

25

26
27
28
29
z10

217
218
219
220
221
222

calendario Académico y jornada escolar
Asignacion de responsabilidades a los
docentes

Definicién de horarios

sdentificacidn de recursos para la prestacion
del servicio

conformacidn de consejos y comisiones
reglamentarias

induccicn a los estudiantes

Planeacidn de periodo

Desamrollo de clases

Corte académico

Seguimiento al desarrollo de la planeacidn
académica

Procesamients de resultados académicos de
los estudiantes

Comision de Evaluacidn y Promocicn
Elaboracién y revisién de boletines
académico-formatives

Elaboracidn de actas de medificaciin de
planillas

Retroalimentacion resultados acadé micos de
estudiantes

Plan de mejoramienta académico a los
estudiantes

Promocidn de estudiantes

Graduacion de estudiantes

Control propiedad intelectual de estudiantas
Salidas no confarmes

Seguimiento a indicadores del proceso
Acciones de mejora

5. Admisiones y
matriculas
(PC1-POS)

6. Sistema
institucional de

evaluacion escolar
(PC1-POBG)

1

7. Orientacion
Escolar
(PC1-PO7)

3. Convivencia
escolar

(PC1-PO3)

31
32
33

34

nd EE

36

37

38
39

Conformacidn Comité Convivencia Escolar
Ajuste y socializacion del Manusal
Establecimiznto de programa de convivencia
escolar

Reuniones del Comité de Convivencia
welar por el cumplimiento del MC
Atencidn a situaciones que afectan la
convivencia

Acompafiamiento y seguimiento a
estudiantes con dificultades de convivencia
Monitoreo a la convivencia escolar
Estrategias de mejoramiento

8. Inclusién
(PC1-P0S8)

Convocatoria para creacidn de cursas y
responsables

Presentacidn de p
Plallﬁmclunye]equv:crsodeactmdads
Promocion de actividades
Inscripciones

Evaluacidon satisfaccidn de actividades
Seneracion de acciones de mejora

Proyeccion de cupos

Croncgrama de admisiones y miatriculas
Apertura de inscripciones

realizacion Opan House

Revision de documentacidn

aplicacion prueba de conocimiento o
encuentro con nifios de preascolar,
Realizacion de entrevistas

seleccion de aspirantes a ser admitides
Notificacion de resultados de admision
Prematricula de estudiantes nuevos
Reserva de cupos para estudiantes antiguos

5.12 aprobacidn de reservas.

Realizacion matriculas de nuevos y antij

5.14 Actualizacion plataforma académica y SIMAT
5.15 Cancelacion matricula

Evaluacidn proceso de matricula

Definicidn y revision del SIEE
Valldacmvapmhacnndel SIEE
Inoorpulaann del SIEEE en el PEl y
articulacidn con plan de estndns\rcurnculo
Druugaclnn del SIEE & implementacion
Arencion a reclamaciones frente al SIEE
Seguimiento a la implementacion dal SIEE
Ajustes al SIEE

Planeacidn servicio de Orientacidn Escolar
Recibimiento de remisiones imtermas
Prestaciin del servicio de orientacion escolar
Remision casos a profesionalas extamos
socializacidn de recomendaciones hechas a
estudiantes por los profesionales externos
Apoyo a esouela padras, convivencias
escolares y proyectos padagdgicos
Seguimiantos

Presentacion de informes

Acciones de mejora

, revisidn, aprobacion y socializacidn
:lel pI'U\rECDD de Iu:luslun Distrital
Elaboracicn, revision, , aprobacion y
socializacion & |mp|emer|l3cm del proyecto
de inclusion mstitucional

Planeacion de inclusidn Distrital
Seguimiento dal | proyecto die inclusicn
Informe de gestion

Indicades de pesunn

Agciones de mejora

26

11
12
13

conformacidn Comisidn de PIV
conformacion equipos de PIV institucionales
Reurlonﬂ del equipo de PX institucional

1. Gestidn Juvenil
(PC2-PD1)

2. Gestion Social
(PC2-P02)

=

1a
15

16

v desarrollo de itinerario formativo
Constitucidn de grupos pastorales
institucionales

Desarrollo de encuentros com grupos
pastorales institucionales

Realizacion de encuentro FLAP

Encuentro de coordinadoras de PIV
pesarrollo escuela de formacion en liderazgo
juvenil (ESFORLL)

Informe de gestion por trayectoria
Seneracidn de acciones de mejoramisnto

21
22

23

24

25

26

27

28

29
210

Establecimiento planeacion del saL
Elabaracion, actualizacion y aprobacion de
ConYenios.

realizacidn de servicio social obligatorio
|s=0)

Experiencia SAL Nacional

Inscripcion a la experiencia SAL Macional
Espacios de formacidn y planeacion de la
experiencia SAL Macional

Implemantacion de la experiencia SAL
Nacional

Desarmollo de la experiencia SAL institucional
Informe de gestidn por trayectoria
‘Seneracidn de acciones de mejoramiento

31

32
33

3. Gestion
Vocacional
(pC2-P0O3)

34

‘ 35

36

3.7
3B
39

Establecimiento de lineamientos de la
trayectoria wocacional

Descubrimiento de intereses vocacionales
Encuentros vocackenales con estudiantes de
grado 112 y jdvenas universitarios
Desarmollo de experiencias de
acompafiamiento vocacional

Convivencias vocacionales con los
estudiantes de los grados 72 3 102
Convivencias grupales de preescolar a grado
11=

Semana vocadonal

Retiro espiritual de grado 112

Escuela de padres de familia

3.10 Rendicidn de informe de gestidn por

3.11 Generacion de acciones de mejoramiento




MAPA DE PROCESOS LASALLISTA NORANDINO COLOM

MACROPROCESOS DE APOYO (Parte 1)

Proceso: Gestion de Pastoral Administrativa
PA1l

[__Elementos | |__Elementos | |__Elementos |
L

1.1 Establecimiento de condiciones de ambiente 5.1 Establecimiento de criterios de Sistemas £1 Establecimiento politicas de cartera
fisico y necesidades de infrasstructura 5.2 cCoordinacion rabajo sistemas distrito-obras &2 Planificacidn gestidn de cartera (cronograma)
Definicién de plan de mantenimients 5.3 Programacién de mantenimiento de equipos &3 walidacién informacidn previa facturacion
acciones de mantenmisnto preventivo y 5.4 solicitudes de soporte técnico en sistemas B4 Generacidn de facturas
Iinfraestructura Corectva y var “'“"“gd,e”m"“‘, ' 5.5 Administracicn de plataforma sisGa £5 asignacidn y sjecucion de traslados,cobra
(PA1-PO1) - FEEciOn A8 nuenEne “lona 5. Sistemas 5.6 Asesoria y atencion usuarios &6 analisis y definicion de estrategias de gestion
- mi?;f:b:nn’;sﬁ:e vida de equipos (PA1-POS) == 57 Licenciamiento de software B7 Atencidn solicitudes y reclamaciones
Evaluacion de do de infi ra 5.8 Realizacidn copias dg seg!lrijad local en nube :: ;jr-al;::: rE:;rm
Evaluacién de eficacia del proceso 5.9 Control programas licencados i . ,Bde!" »
Generacidn de mejoramiento del procesa 5.10 Actualizacion hojas de vida de equipos £.10 cenificacidn de informacién a reportar
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MAPA DE PROCESOS LASALLISTA NORANDINO COLOM

. MACROPROCESOS DE APOYO (Parte 2)

Proceso: Gestion Integral
(PA2)

1. Auditoria Interna
(PAZ-PO1)

L

2. Quejas, reclamos,
sugerencms,
li

peticiones y
apelaciones

=

(PAZ2-PO2)

3. Control de salidas
no conformes
(PA2-PO3)

Definicion de autoridad programa de auditorial
Elaboracion de programa de auditorias
Definicion objetivas programa de auditorias
Definicion de recursas para auditorias
Determinacidn de viabilidad de auditorias
Establaecimiento contacto inicial con auditado
Revisidn documentacidn sobre auditoria
Elaboracicn plan de auditoria
Elaboracion de lista de verificacion
Realizacion de reunidn de apertura
Establaecimiento de comunicacidn en auditoria
Recopilacidn y verificacion de informacidn
Generacién de Hallazgos
Preparacién conclusiones de auditoria
Realizacion da reunidn de cierre
Elaboracidn y aprobacion informe de auditoria)
pistribucidn de informe de audioria

es complementarias — si se requiers
Propuesta de acciones cormectivas
werificacion eficacia de acciones correctivas
Evaluacion desampeiio de los auditores

BEEBRER

uEuuyuuuu

9
B

1 Recepcidn de QRSFPA

Registro de QRSFPA

3 Defnicion de procedimianto a seguir para
arender la comunicacidn y fijar plazo
Determinacidn si es una salida no conforme:
25 Entrega al responsable del proceso base de
datos la Mo conformidad y registro de QRSA
Tratamiento a QRSPA e implameantacion de
acciones informandolas al manifestante
Proceso frente a no aceptacidn de acciones
Cierre de queja, reclamo o apelacion
seguimiento al indicador del process

2 w Analisis de datos

2 11 aplicacién de accitn cormectiva o de mejora
212 Elaboracion de informe pro la Direccidn
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2.5

L2
|__Elementos |

5. No conformidades,
acciones correctivas
y oportunidades de

mejora
(PAZ-POS)

=y

6. Gestidn
Documental
(PAZ-POG)

1

7. Reincorporacion
laboral
(PA2-PO7)

8. ldentificacion

peligros, evaluacidn vy,

Idel*iﬁcacic'm de la no conformidad

52 R ro de no conformidad

Analisis y priorizackon de causas
Formulacisn de plan de accidn

Ravisidn, u)mbacnn )eulunnmdeau:nn
Revision de ejecucion del plan de accion
Seguimiento 3 acciones col

warificacion de eficacia de las acciones
Cierre de accidn correctiva

Informe para revision por la Direccidn
Identificacion cportunidad de mejora (OM)
Redacl:lonv registro oportunidad de mejora
n de |z oportunidad de mejora
De‘Fn' Sinde plan de accion para
opertunidades de mejora

5.15 Gestion de las actividades

5.16 Aprobacion de tareas — oM

5.17 werificacidn eficacia plan de accidn on
5.15 Cierre de oportunidad de mejora (OM)]

Identificacion necesidad de crear, modificar

‘o anular documentos

Elaborar, disehar, revisar y aprobar

documenta

actualizacion listado maestro de documentos

Socializar =l documento y ubicacion de
copias del documanto en puntos da use

‘consendacicn de informacién documentada

Definicidn de acciones de mejora

6.5

7.1 Reporne de evento de AT

72 Atencion medica del trabajador
Reincerporacion laboral

Seguimento

casos de eventos por enfermedad comun
7.6 Fases de elaboracion

Se describen objetivos, alcance, responsables,
definicionas, metodologia, peligros, evaluacicn y
anilisis y control del riesgo, descripcion para plan

11. Inspecciones de
condiciones de
seguridad
(PAZ-P11)

111 Inspeccion de puestos de Trabajo

11.2 Inspeccidn almacenes/bodegas/ archivos
113 Inspeccién de reas comunes

11.4 n de botiquin primeros auxilios

2,8, C)

[Clase & )
115 Inspeccign de cocinas

116 Inspeccidn Elementos proteccion personal
1177 Inspeccidn de extintores

118 Inspeccidn de Herramientas manuales
119 Inspeccion de laberatorios

11.10 Inspeccidn de oficinas
11.11 Inspeccidn Parqueadeno:
1112 Flujograma de nspe:l:nnde seguridad

12. Realizacion de
examenes
ocupacionales
(PA2-P12)

13. Seguridad y salud
en el trabajo
(PAZ-P13

4. Evaluacion del
servicio
(PAZ-POAa)

3.1 Identficacion de salidas ne conformes s !
33 Registrn fe selits no confarme Valoracion de riesgos 7| e sciin srocass fe maosenmmto 1
33 Definicion de tratamiento & seguir GTCAS5 (PA2-PO8) actualizacion
3.4 Deswripcion y siecucicn de acciones para dar | —— o ————

tratamiento a salidas no conformes N - - - P
3.5 werificar resultado obtenido . 9. Reporte e g—; ﬁf{tar{ _resusuad reengm_ igar nnde:me
3.6 Reporte pericdo de estado de salidas no investigacion de Z e Pcm u: ;“:de i o u:::

conformes Accidente trabajo y s, . Do Ao s S et de
5.7 Consolidacign y presentacién de informe a la £ dad laboral - peidn de p o

e iraacion enfermedad labora inwestigacion incidentes / accidents da
mota: se describen en el documento sjemplos por (PAZ-PO9) trabajo
cada gestion_ X
= E g
10. Identificacion de

4.1 Esmbledmiento de cronograma de aplicacion == . . _ .

de Ia sualuacien de satisfacoion requisitos legales de Esta vinculada a la matriz de informacidn legal
42 Elaboracicn de encuesta 55T = PAZ — F26 Matriz Legal
43 Aplﬂmﬂ ¥ tabular instrumento
43 Reporte de los resultados (PA2-P10)
as i6n de accionas de mejor

121 Requerimiento de nuevo personal
cambio de ocupacidn / eval. Pericdica

122 Emisidn orden examen ooupacional

1zs P-rugraman:nunmmyde paraclinicos
con al proveador e

1z.4 Ejecucidn de paraclnms

125 Evaluacion médica con resultados de los

araclinicos

126 Recepcidn de concepto médico de aptitud
e informe diagnéstico de salud

127 Evaluacion por parte de TH y 55T

128 Implementacicn recomendaciones,
restricciones y seguimiento a
curmnplimiento o remisidn a EPS/ARL

Mota: La IPS guarda y custodia historia clinica

15.1 Reslizacion evaluacion inicial [R.0312/15)

13.2 Definiciin matriz requisitos normativos

13.3 Definicion politica y ebjetivos de S5T

13.4 Indicadores del 55T

135 Definicion de roles y responsabilidades

136 Identificacion de peligros, evaluacion y
wvaloracén de riesgos

13.7 Asignacion de recursos para el 5. Gestidn

13.8 Elaboracion de profesiograma

139 Reslzacion de exdamenes médicos

15.10 Informes de condiciones de salud |

13.11 EStructuracion programa promocio
prevencion y estilos de vida “ludabla

13.12 Esm@mblecimiento de sistema de vigilancia
epistemoldgica

13.13 Definicion jornadas de salud y actividades
de promocion y prevencisn

135.14 Determinacion de trabajo anual

13.15 Realizacicn plan induccion/capacitacidn

13.16 Esmblecimiento de comités_

13.17 Elaboracidn plan emergencia y analisis de
wulnerabilid,

13.18 Auditoria al 5G-55T

13.19 rendicién de cuentas

13.20 Rewisicn por la direccién

13.21 Establecimiento de acciones correctivas,
praventivas y de mejo

15.22 Realizacion de analisis estadistico de
accidentas y enfermedades laborales

13.23 Investigacion accidentes de trabajo




1. Talento Humano

Proceso: Talento Humano

{pa3-po1) [

B R
&

Descripcidn de cargos

identificacion necesidad del personal
Reclutamiento y seleccidn hojas de vida

Programacion de entrevistas

aplicacidn pruebas psicotécnicas

werificacién de referencias

Estudio de seguridad y prueba da poligrafia

andlisis de informacicn

Examen médico de ingreso

motificacion al candidato y entrega documentacion
Contratacion laboral

nduccidn y entrenamisnto

Evaluacion de induccion o entrenamiento

Evaluacidn periodo de prusha

rdentificacién y sistematizacidn de necesidades de capacitacidn y
formacion

Elaboracidn y desarrollo de plan de capacitacidn y formacidn
Evaluacion de la eficacia de la formacidn

Informe de resultados

Programacion de evaluacion de desempefio

aplicacidn evaluacion de desempefio

Deteccidn de necesidades de formacidn

Elaboracidn y seguimiento de Plan de mejoramients individual
Toma de decisiones

Presentacion de informe de gestidn

Programacidn evaluacidn clima organizacional

apglicacidn de metodologia de medicidn de clima organizacional
Tabulacidn de resultados

Deteccidn de necesidades para mejorar el clima organizacionzl
Presentacion de informe de resultados y plan de mejora
identificacion de necesidades de bienestar labaoral
Establecimiento, aprobacidn y socializacion de programa de
bienestar laboral

implementacidn de programa de programa de bienestar laboral
Seguirmnients al programa de bienestar laboral

Presentacion de informe de gestidn

Determinacidn de politicas de gestidn del conocimiento
wdentificacién de necesidades de gestidn del conodimiento
adquisicidn de conocimientos

sistematizacion, proteccidn y transferencia del conocimiento
Realizacidn de seguimiento ala gestitn del conodmiento
andlisis de resultados del seguimients y medicidn y auditorias
Establecimiento de acciones de mejora de la gestion del
conodmiento.

Determinacidn de acciones de desvinculacidn del personal

(PA3)
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2. Némina
(PA3-PO2)

.12

Establecimiento cronograma de nomina
Definicidn/actualizacidn criterios nomina
Socializacion criterios y pautas de ndmina
Presentacion base datos empleados activos
actualizacidn informacidn novedades de ndmina
werificacidn estada de las novedades

Registro novedades aplicativo némina web
Elaboracidn de la pre-ndmina

Realizacidn de ajustes a las novedades de ndmina
Generacion de archivo plana

aprobacidn pago de ndmina
Generacidn y notificacidn de cierre archivo plano
interfases

Motificacién contratacidn para afiliacionas
afiliacidn/desafiiacidn sistema seguridad social
werificacién estado administradoras fondo da
pensiones, promotoras de salud y ARL
Realizacidn pago de seguridad social [PILA)
Cobro de incapacidades

Generacidn archivo plano resolucidn de HH
Carga de archivo plano a plataforma SISPRO

20 Motificacion cierre de proceso




PERFIL DEL ESTUDIANTE DE PREESCOLAR.

Para el Nivel Preescolar se define un perfil intermedio en aras de garantizar que desde la Primera
Infancia se formen en los estudiantes las bases para el alcance del perfil de egreso en 5°. Este perfil
es el resultado de un proceso investigativo desarrollado de manera compartida por los colegios que
conforman el Distrito Lasallista Norandino Colombia, en los primeros nueve rasgos dan cuenta de
la propuesta educativa comun a todas las instituciones del sector y el décimo rasgo corresponde a
la Promesa de Valor que como institucién se asume con cada una de las familias que nos eligen
acompafantes del
Proceso educativo de sus hijos: Soy un nifio y nifia espiritual que cada dia aprende y practica valores
humanos y cristianos como:
- Fe, Fraternidad, Servicio, Justicia y Compromiso.
- Cultivo mi autoestima e inteligencia emocional al sentirme amado y reconocer mis
emociones para aprender la empatia por los demas.
- Aprendo autoestima y liderazgo socializando a través del juego para aprender habilidades
sociales que me hacen un mejor ciudadano valorando la diferencia.
- Cuido el medio ambiente desde un pensamiento critico y cientifico que me permite apropiar
el mundo como mi hogar.
- Disfruto de las distintas expresiones artisticas, culturales y folcléricas porque son la
expresion de mi pais Colombia y el mundo.
- Soy feliz cuando asumo retos que me permiten conocer mejor a mis companeros para
aprender el trabajo en equipo.
- Desarrollo mi pensamiento tecnolégico a partir de habilidades en informatica y recursos que
potencian mi capacidad de innovar, crear y comunicarme de manera responsable.
- Me comunico de manera creativa en forma grafica, oral y escrita en espafiol e inglés.
- Soluciono problemas desde un pensamiento matematico que a mi edad me permite
comprensién de los recursos que me rodean
- Promuevo la formacidon de las expresiones artisticas, culturales y autdéctonas de la

comunidad Ginebrina como sello diferenciador de la identidad lasallista.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE DE PRIMARIA.

Protagonista del buen nombre de la institucidn, representando con altura, orgullo y sentido

de pertenencia los valores humanos y cristianos que posee la Institucion.

Capaz de relacionarse con otros respetando las diferencias.

Desarrolla una conciencia ecoldgica amando y cuidando la naturaleza y defendiendo sus
recursos a través de acciones para el mejoramiento del ambiente.

Respetuoso con los objetivos, participe en el cumplimiento de sus responsabilidades y
compromisos académicos.

Reflexivo, responsable, con capacidad de escucha, comunicacidn para afrontar y resolver
conflictos.

Respetuoso de si mismo y con la comunidad educativa.

Comprometido con los eventos culturales y demas actividades que realiza la Institucién.

Cumplidor en el desarrollo de las actividades pedagdgicas institucionales.

PERFIL DIRECTIVO DOCENTE

Se identifica con la filosofia, principios y valores Lasallistas.

Manifiesta fidelidad, integracién y lealtad con la institucién.

Persona integra, honesta, imparcial, justa, prudente, respetuosa y comprometida con los
valores que se fomentan en comunidad.

Vivencia las relaciones humanas basado en el respeto por el otro.

Con capacidad de trabajo en equipo.

Creativo, recursivo y visionario.

Con exigencia alta, racional y justa.

Asume de manera comprometida la calidad educativa en la institucion.

Orienta positivamente la solucién de conflictos.

Con capacidad de escucha, dialogo, comunicacién efectiva mediacién y resiliencia.

Liderazgo, persuasion, agilidad en la toma de decisiones, pensamiento positivo.

PERFIL DEL DOCENTE

Facilitador que domina su disciplina y que, a través de metodologias y estrategias activas,
flexibles y de la identificacion de sus emociones y la de sus estudiantes, ofrece herramientas
necesarias para que estos comprendan el mundo desde diversos lenguajes, aprendan a

convivir con los demas y sean productivos para participar activamente en su sociedad.




- Formador de ciudadanos, capaz de leer contextos locales y globales que le rodean y de
responder a los retos de su tiempo. Capaz de comunicarse, de oir de manera activa y
respetuosa las diferentes posturas, incluir y valorar las diferencias particulares para procurar
el aprendizaje de todos y cada uno, asi como despertar curiosidad por el conocimiento, de
acuerdo con las etapas de cada estudiante.

- Humano, cristiano, lider y mediador entre la comunidad y el conocimiento, con amplias
convicciones democraticas y dotado con la actitud, los conocimientos y las herramientas
necesarias para superar el esquema centrado en la informacién y la memoria, que permitan
orientarlo hacia el desarrollo de las competencias esenciales en sus estudiantes y el uso
correcto y oportuno de las nuevas tecnologias y medios con los que se interactua a diario,
necesarios para desenvolverse en el mundo de la vida practica del siglo XXI.

- Persona integra, honesta, imparcial, justa, prudente, incluyente, respetuosa vy
comprometida con los valores que se fomentan en comunidad.

- “El maestro es el soporte basico del cultivo de la humanidad y su labor estd ligada al sentido
humanista de la civilizacion, porque él (en compafiia de la familia) pone las bases de todo el
desarrollo intelectual futuro, de la persona plenamente humana. Es decir, sin una buena
educacion dada por el maestro, no hay posibilidad que luego aparezca el cientifico, el

politico el creador artistico” (Fernando Savater. Periddico El Tablero).

PERFIL DE LA FAMILIA

Las acciones educativas que realizan los padres de familia y educadores es una tarea compartida,
con un objetivo comun: la formacién integral y armdnica del nifio a lo largo de los distintos periodos
del desarrollo humano. Es asi, como ambas garantizan la integracion en la sociedad.

- ElInstituto debe facilitar a los padres la participacion y la informacién necesaria para que la
familia se sienta vinculada a la gestidn escolar, igualmente se sienta responsable del proceso
educativo de su hijo. El rol de los padres de familia en el Instituto se ha catalogado con el
siguiente perfil:

- Comprometido con la formacidn espiritual de sus hijos a través del didlogo permanente, del
ejemplo y la comprension.

- Es consciente de la importancia de la familia en el proceso de formacion de sus hijos.

- Conoce la importancia que tiene el afecto y el estimulo en el proceso de crecimiento y
maduracién de sus hijos, en igualdad de proporcidn a la exigencia y el cumplimiento de la

norma




Se caracteriza por el respeto a sus hijos y demas miembros de la Comunidad Educativa,
(Hermanos de la Comunidad, Directivos, Docentes, estudiantes, Administrativos, Padres de
Familia y Personal de Servicios Generales).

Se compromete con la ejecucién, la evaluacién y el redisefio del Proyecto Educativo
Institucional.

Atiende oportunamente los requerimientos que le hace el Instituto, que pretenden la buena
marcha del proceso de formacion integral de sus hijos.

Conoce y participa en las acciones formativas que ofrece el Instituto.

Cumple oportunamente y como es debido las obligaciones adquiridas con el Instituto, tanto
en lo econédmico como en lo formativo.

Tiene disposicidon al didlogo para solucionar los conflictos y desavenencias que se le
presentan con sus hijos, directivos, docentes, administrativos y personal de servicios
generales, de manera objetiva y respetuosa.

Es amable, sencillo, honesto, justo, coherente en su decir y actuar, solidario, sensible y
comprensivo.

Da muestra de autoridad en el proceso educativo de sus hijos.

Con un alto grado de compromiso frente a programas de desarrollo y organizacion social y
comunitaria, orientados a dar solucién a los problemas sociales de su entorno.

Manifiesta sentido de pertenencia lasallista por nuestra obra.

Acogen, respetan, apoyan y aceptan las decisiones del Comité de Convivencia Escolar.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

Cumplir con las funciones asignadas de acuerdo con su cargo con altas competencias
personales, sociales, laborales y profesionales de buena voluntad y colaboradores con las
actividades que se desarrolla en la Institucién.

Interesados por mejoramiento continuo frente al desempeno de su cargo con sentido de
pertenencia a la Institucion.

Respetar el PEl y del manual de convivencia de la institucién.

Con valores como la solidaridad, el respeto, la lealtad, la sinceridad, la honestidad, la
humildad, el trabajo y la tolerancia con notable interés por cumplir sus deberes y trabajar

en equipo.




ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.

El Instituto Ginebra La Salle cumplié el 05 de septiembre del afio 2025, 37 ainos de funcionamiento
bajo licencia emitida por el Departamento durante los cuales se ha propuesto formar humana y
cristianamente a los estudiantes.

Los estudiantes se pueden ubicar socioecondmicamente en los estratos 1,2 y 3. Las familias tienen
un nivel educativo promedio en bachillerato, técnico y universitario que se desempefian en trabajos
como empleados en empresas aledafias al municipio y en un mayor porcentaje como
independientes, teniendo como ingreso en la mayoria de los casos un salario minimo mensual.

Un porcentaje menor a la mitad de la poblacion estudiantil son hijos de padres separados y viven
con la madre y los abuelos. Esta composicion familiar tiene como aficiones la television, la
recreacion y el deporte.

La ubicacién de la vivienda de los estudiantes en relacién al Municipio estd distribuida por barrios,
corregimientos y veredas, estas en su gran mayoria se encuentran en la zona urbana y el restante
en el corregimiento, las veredas y los municipios aledafios. Un 68% de las familias viven en casa
propia.

Las empresas prestadoras de salud (EPS) a la que pertenecen las familias de la Institucién estdn
distribuidas asi: S.0.S, Emssanar, Nueva Eps, Medimas, S.0.S. SURA, Cosmitet, Asmetsalud,
Colsanitas, Sanidad militar, Comfenalco, Policia Nacional, Sisbén.

El Instituto tiene caracter integrador de poblacidn con barreras de aprendizaje de tipo permanente
entre los que se cuenta poblacion con trastornos y su correspondiente diagndstico.

Esta integracidn de estudiantes con estos tipos de necesidades educativas especiales ha dinamizado
en el Instituto un proceso de sensibilizacién a la comunidad educativa en general, ya que ha
implicado un proceso de transformacion cultural sobre el respeto a la diferencia frente a la
discapacidad.

El Instituto cuenta en total con 7 aulas de clase, adecuadas para el proceso de aprendizaje, con
mobiliario suficiente, tanto para los docentes y estudiantes, cada salén cuenta con un tablero
acrilico

Sala de informatica: Existe un aula dotada con 37 computadores funcionales, con sus respectivas
sillas, mesas, video beam y conectividad a internet.




Los lugares que se mencionardan son espacios con los que se interactuan con los estudiantes
pertenecientes a la Institucion Educativa Ginebra La Salle, debido a que compartimos
infraestructura:

Biblioteca, fotocopiadora, canchas multiples, auditorio y tienda escolar.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL DEL PEI

Propiciar una educacién que favorezca el desarrollo del estudiante en el aspecto antropoldgico,
socioldgico, moral, espiritual, fisico, afectivo, ético y cognitivo, haciendo énfasis en la dimensidn
sociocultural y ambiental, donde esté comprometida toda la comunidad educativa en la busqueda
de valores para la convivencia, de acuerdo con las directrices de la constitucién politica nacional, la
ley general de la educacioén, el proyecto educativo institucional y el carisma Lasallista.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PEI

Propiciar estrategias que conlleven a la formacidon de una conciencia ambiental, buscando la
proteccion de la vida en todas sus manifestaciones, asi como el cuidado y conservacion del entorno.

Formar personas comprometidas con la vivencia de los valores de la Estrella Lasallista e
institucionales, que participen en el desarrollo de la identidad y el sentido de pertenencia a la
institucidn, inculcando y favoreciendo la autonomia y la autoformacién.

Estimular la proyeccidn social y cultural a través de la participacién de los estudiantes en procesos
pastorales y proyectos transversales.

Desarrollar competencias a nivel de lectura y escritura, desarrollo del pensamiento, procesos
cientifico-tecnoldgicos y cultura de paz, para lograr la formacion del ciudadano integral, la defensa
de la democracia y la construccién del ideal de sociedad propuesto en nuestra vision, a través del
estudio de todas las areas del conocimiento.




GESTION ACADEMICA.
PASTORAL PEDAGOGICA.

DEFINICION

“Es el conjunto de fundamentos, orientaciones y procedimientos que delimitan Institucionalmente
el quehacer pedagodgico, en orden a su proceso de cualificacién y optimizacidn, teniendo como base
el modelo pedagdgico.

JUSTIFICACION

El marco metodoldgico es uno de los pilares basicos de todo Proyecto Educativo porque definida la
situacion respecto al tipo de hombre con el que la Escuela asume el compromiso de procurar
educacion humana vy cristiana, los principios y fines en que dicha tarea estd fundada,
necesariamente tienen que venir las precisiones acerca de los medios que se van a utilizar para
materializar dicha misidn. En otras palabras, las respuestas a las preguntas: ¢ Quiénes asumen el
proceso educativo en un determinado espacio institucional? ¢Qué se pretende generar con el
proceso educativo en tal perspectiva? Tienen que ser acompaiadas de las respuestas a las
preguntas: ¢como se va a lograr promover un particular estilo educativo? ¢ Qué modelo pedagégico
es el que va a referenciar todo el acontecer Institucional? ¢Cémo se va a dirigir el proceso
educativo? ¢Cuales son los recursos con que se cuenta y como se van a administrar? Un proyecto
educativo integral tiene que particularizar las condiciones metodoldgicas y administrativas en que
se hace posible el proceso educativo.

ENFOQUE PEDAGOGICO

Atento a la historia y a los acontecimientos que se viven en nuestro Pais, el Instituto Ginebra La Salle
tiene su fuente de inspiracién en la fe en Jesucristo -modelo del hombre nuevo-. Esta nos lleva a
realizar la labor educativa con una éptica propia, de acompanamiento fraternal a los estudiantes en
proceso de adquisicién de conocimientos y, principalmente, de valores que les permitan alcanzar
los objetivos propuestos. El auténtico proceso educativo fomenta en los estudiantes la conciencia
de su dignidad de personas y de hijos de Dios, ayuda a integrar fe y vida para que sean en el mundo
de hoy, seres Unicos e irrepetibles y capaces de dar respuestas a los interrogantes decisivos de la
vida.

Los estudiantes, desde su mas tierna infancia, toman conciencia de su individualidad y dignidad de
personas, a través del derecho y deber necesarios de recibir una adecuada educacién que se
desarrolle armdnica e integralmente todas las facultades de su ser: fisicas, morales e intelectuales,
mentales, afectivas, volitivas, espirituales y bioldgicas. Se propende por una formacién académica
y humana de calidad que fomente actitudes de investigacion e innovacion, que los prepare para la
vida profesional, de manera que cooperen activamente en el mejoramiento econémico, social,
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espiritual y cultural de la sociedad y que sepan valerse de elementos cientificos y tecnolégicos
modernos.

El estudiante lasallista con sus conocimientos humanos, cientificos y técnicos busca mejorar la
convivencia humana.

El Instituto Ginebra La Salle busca desarrollar en los estudiantes valores civicos, éticos, culturales y
evangélicos. Entre los valores civicos se encuentran el amor y el servicio a la patria, la responsable
participacién y la democracia. Entre los valores morales figuran la justicia, la honestidad, la
fraternidad, el compromiso y la responsabilidad social, que lleva a una mejor convivencia humana;
la integracion de la familia, y el respeto a otras culturas y otras formas de pensar. los valores
cristianos revisten especial importancia, destacan la verdad y el bien, la libertad, la fe, el amor a
Dios, el testimonio de vida, la esperanza, la caridad, la fidelidad a la iglesia, el sentido de
trascendencia y el amor evangélico al préjimo. Con respecto al desarrollo y cultivo de las facultades
fisicas, artisticas y culturales, se estimula la practica de los deportes, el autodominio de la persona
con una adecuada formacién afectiva-sexual, la creacidén y apreciaciéon artistica, la adquisicion y
difusién de los bienes y valores culturales nacionales; y universales, asi como el respeto y el cuidado
de la naturaleza como "habitat" del ser humano.

Se pretende que los estudiantes crezcan como personas, participen de manera decidida y activa en
su formacion, mediante el uso adecuado de su libertad, de la aceptacion responsable de su
autonomia, asi como de sus actos, la capacidad de desarrollar su espiritu reflexivo, critico, tolerante,
propositivo y creativo. Para ello los estudiantes trabajan, junto con sus profesores, en el desarrollo
de su autoconcepto, autoconocimiento, autoaceptacién, autovaloracién, auto respeto y
autoestima.

Los padres, primeros e insustituibles, responsables de la educacién de sus hijos, participan
activamente en el proceso educativo de acuerdo con los lineamientos del proyecto educativo del
hogar y del Instituto. Los educadores asumen cabal conciencia de su responsabilidad ante sus
estudiantes, los padres de familia, la sociedad y el mismo Dios. Consideran su labor como ministerio,
un servicio, y el medio para asegurar su propia salvacion.

MODELOS PEDAGOGICOS

El modelo pedagdgico es el medio fundamental del PEl, para propiciar el cambio intelectual, la
transformacién de conciencia y el cambio de actitud requerido en los miembros de la comunidad
educativa para alcanzar la innovacion que aspiramos. Es un proceso de replanteamientos y de
reconstruccién de todas las teorias y los paradigmas que sustentaran nuestro modelo pedagdgico.
Es la representacion de las relaciones que predominan en el proceso de ensefianza- aprendizaje.




Constituye un proceso donde todos, aprendemos de todos para asi poder compartir una imagen
tedrica - global de la educacién y de la cultura que deseamos. La inexistencia de esta imagen impide
la comprension del sentido de las transformaciones sugeridas y nos induce a realizar reformas
aparentes con contenidos puramente coyunturales.

Los principios que constituyen el universo tedrico de nuestro proyecto educativo sirven para
fundamentar y guiar los procesos curriculares, el gobierno escolar y de padres de familia, el proceso
de seguimiento, de evaluacion, es el referente tedrico en la seleccién de las estrategias para la
planeacion participativa. es el soporte que da coherencia a la acciéon educativa y los conceptos
dentro de los cuales nos moveremos.

El modelo pedagdgico institucional da cuenta del tipo de persona, de sociedad, de cultura, del
modelo de convivencia, que compromete la institucién y en cualquiera de ellos la posicién de la
institucion educativa frente a los conceptos como conocimiento, saberes, pedagogia, didactica,
metodologia, ciencia, técnica, tecnologia, evaluacién, aprendizaje, roles, relaciones, etc. los
conceptos del modelo o su marco tedrico: principios filosoficos, epistemolégicos, antropoldgicos,
socioldgicos, pedagdgicos, psicoldgicos, axioldgicos, éticos y religiosos, explicitan el enfoque y las
corrientes que lo iluminan, sirven de fundamento para todos los componentes del PEI.

MODELO PEDAGOGICO DEL INSTITUTO GINEBRA LA SALLE.

El Modelo Pedagdgico del Instituto Ginebra La Salle es el Modelo Pedagdégico Constructivista ya que
éste afirma que la persona no es meramente un producto del ambiente que lo rodea, ni el resultado
de sus caracteristicas internas, sino que es mas bien una “construccion” propia que se va elaborando
dia a dia como resultado de la interaccion entre ambos factores (el ambiente y sus disposiciones
internas). Por lo tanto, segun la teoria constructivista, los conocimientos no son copias de la realidad
gue vivimos, sino que son una construccion del individuo. Construccién que se realiza con los
conocimientos previos que posee el individuo. El constructivismo plantea que "cada alumno
estructura su conocimiento del mundo a través de un patrdn Unico, conectando cada nuevo hecho,
experiencia o entendimiento en una estructura que crece de manera subjetiva y que lleva al
aprendiz a establecer relaciones racionales y significativas con el mundo". AbbottJ y Ryan T. (1999).
"Constructing Knowledge and Shaping Brains".

Desde la comunidad lasallista de los origenes se ha entendido que un curriculo tiene como fin
ensefiarles a los estudiantes a vivir bien (RC 1,3), por eso se construye desde una intencionalidad
educativa clara, discernida comunitariamente de cara a la realidad. Cuando decimos curriculo, no
pensamos solamente en contenidos, asignaturas o en lo que tradicionalmente se ha denominado
“la malla curricular” o “el curriculo oficial” del Ministerio, sino que nos referimos a una propuesta
educativa que implica:




e Unaintencionalidad educativa, que es la respuesta de los educadores, desde una mirada
comunitaria de la realidad educativa en la que estan inmersos, para atender a las
necesidades de formacion de esta;

e Un curriculo amplio, que es la cultura que la instituciéon ensefia con: el modo como se
relacionan sus miembros, las normas acordadas, la didactica naturalizada, la presentacién
personal asumida, el manejo de la informacion, la distribucién de los espacios y los
tiempos, la utilidad de los lemas propuestos, la conduccién de las autoridades, las formas
de participaciéon de los representantes...etc.

e Un curriculo dinamico, que es la malla curricular oficial vista y utilizada estrictamente
como medio y no como fin; como motivo de interaccion entre saberes y experiencias, no
como espacios tedricos disociados de otras perspectivas y realidades; como oportunidad
de didlogo entre la ciencia, la cultura, la fe y la vida.

Y en cuanto a la Pedagogia Lasallista, esta desde el predmbulo se entiende de la siguiente forma:
“es la manera original de vivir la educacién humana-cristiana en un contexto multicultural,
multiétnico y multireligioso, mirada desde el seno de una comunidad de educadores que ha
madurado una identidad propia en torno a la experiencia de Juan Bautista de La Salle y de los
primeros Hermanos de las Escuelas Cristianas. La gran fuerza del Instituto de La Salle y su
originalidad radical residen en la unidad interna, la reversibilidad de los hechos, aparentemente
diferentes; la pedagogia lasallista es la accién integradora de lo secular y lo religioso, lo profesional
y lo espiritual, particularmente en la persona del educador”?.

OBJETIVO DEL MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA.

Dotar al estudiante de saberes y del saber hacer, preparandolo para la vida, propiciando el
desarrollo integral, sobre todo en su capacidad de pensar.

De acuerdo con el objetivo, se busca que la triada profesor-alumno-contenido, sea vista como un
conjunto de elementos que interactian de manera bidireccional, los unos con otros, ademas que el
alumno pueda construir de manera progresiva una serie de significados, compartidos con el
profesor y con el resto de la sociedad, con base a los contenidos y orientacidn del docente?.

Un elemento fundamental para esta perspectiva es que el estudiante pueda atribuir sentido al
material aprendido y también al propio proceso de aprendizaje, actuando el docente como guia del
aprendizaje y teniendo este ultimo en cuenta la necesidad de proporcionar una ayuda ajustada a
las necesidades del estudiante.

1 Tomado del documento MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA CON EL ESTILO PEDAGOGICO LASALLISTA
2 Los modelos pedagégicos: recuperado de: https://psicologiaymente.com/desarrollo/modelos-pedagogicos
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Se trata de optimizar al mdximo posible las capacidades de éste, de tal manera que se acerque al
nivel potencial en vez de limitarse a su nivel actual real (es decir, que alcance el nivel al que puede
llegar con ayuda mediada). El control se va cediendo progresivamente al alumno segun va
dominando el aprendizaje, de tal manera que se va logrando una mayor autonomia y capacidad de
autogestion.

Entre las caracteristicas principales del modelo se presentan las siguientes:
-Da importancia a los conocimientos previos, las creencias y motivaciones de los alumnos.
-Promueve el aprendizaje cooperativo para la solucién de problemas y su interpretacion.

-Salones de clases adecuado al niUmero de estudiantes y a las posibilidades formativas que pretende
la institucion.

-El conocimiento se construye entre pares; el docente es un mediador.
-El sujeto es el protagonista de su propia formacién.
-El aprendizaje del sujeto no parte desde cero, aprende a aprender.

-El aprendizaje es un proceso constante.

RELACION DOCENTE ESTUDIANTE, EN EL MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA Y EL ESTILO
PEDAGOGICO LASALLISTA.

En ambos, el docente toma un rol de moderador, coordinador, facilitador, mediador y también un
participante mdas en el proceso de ensefianza aprendizaje. Conoce a sus estudiantes, sus
necesidades, intereses y diferencias, asi como su contexto, esto que subyace al modelo, pero
también es muy propio de las escuelas Lasallistas, porque ha sido la base axioldgica y pedagodgica
de que este estilo haya perdurado en el tiempo, en la medida que siempre ha propuesto que se
vaya creando en esa relacion docente estudiante, “un clima en el aula afectivo, armonico, de
mutua confianza, ayudando a que los estudiantes se vinculen positivamente con el conocimiento y
evitando la mediocridad y la falta de participacion de los estudiantes en los procesos de ensefianza
aprendizaje”.

En esta relacidon surge el componente de superacion, el estudiante se encuentra con la necesidad
de aprender del tema presentado por el docente o en temas que él también puede sugerir,
atendiendo inicialmente a sus preconceptos y posteriormente asumiendo todas las orientaciones
gue su maestro coloca en escena, para continuar adelante con su proceso de formacion,
convirtiéndose el estudiante en protagonista, a diferencia de otros modelos o incluso del
tradicional, en donde el estudiante es una persona pasiva que solo recibe informacién, he ahi el
gran aporte tanto del estilo como del modelo en esta relacidon docente estudiante.
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LOS PROCESOS EVALUATIVOS EN EL MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA Y EL ESTILO
PEDAGOGICO LASALLISTA.

La evaluacion de los aprendizajes en el Modelo Pedagdégico Constructivista estd orientada a evaluar
los procesos personales de construccién de conocimiento. En este modelo se le da relevancia a la
evaluacién formativa, esta se entiende como un refuerzo que le ayuda al alumno a reconstruir el
tema de evaluacién y como parte del proceso generador de cambio que puede ser utilizado y
dirigido a promover la construccién del conocimiento3.

Los modelos utilizados tradicionalmente centran la evaluacion en cogniciones aisladas sin
considerar su conexién con el marco de conocimientos general y personal del alumno, esta
tendencia a evaluar conocimientos como unidades ordenadas que se pueden aislar en forma
artificial, no favorece la construccion del conocimiento que exige una evaluacion que considere las
cadenas complejas de significado y la interaccién dindmica entre los mismos. Lo esencial en esta
perspectiva es el concepto de integracion, es decir, propone que cualquier tipo de conocimiento
puede ser entendido mejor en el contexto de un sistema de significados mas amplio que lo apoye y
relacione.

La evaluacién en este marco tiene la intencidn de dar a los estudiantes una oportunidad para seguir
aprendiendo; esto exige que el profesor reconozca las diferencias individuales y de desarrollo de
intereses, capacidades, destrezas, habilidades y actitudes. Asi, la evaluacion debe partir verificando
lo que los alumnos ya saben (evaluacidn diagndstica).

INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE EVALUACION MAS UTILIZADOS EN EL MODELO PEDAGOGICO
CONSTRUCTIVISTA Y EL ESTILO PEDAGOGICO LASALLISTA.

Entre las técnicas de evaluacidn que suelen presentarse de una manera mas rigurosa en el Modelo
Pedagdgico constructivista y el estilo pedagdgico Lasallista, estan las siguientes:

e Diario reflexivo: En el diario se plasma la experiencia personal de cada estudiante, durante
determinados periodos de tiempo y actividades. El diario es una técnica que se usa para
la autoevaluacion. Puede utilizarse como una técnica auxiliar para que los alumnos escriban, en un
espacio determinado, las dudas, los aspectos que les causaron confusion y comentarios u opiniones
sobre lo aprendido.

e Portafolio (albumes y otros proyectos demostrativos): Un portafolio es una coleccién de
documentos del trabajo del estudiante que exhibe su esfuerzo, progreso y logros.

3 Tomado de la evaluacién constructivista. Recuperado de:
https://portalacademico.cch.unam.mx/materiales/prof/matdidac/sitpro/exp/quim/quim2/quimicll /45564 14c
55414349c3934e5f434f4e5354525543544956495354415f34.pdf#: ~:text=La%20evaluaci%C3%B3n%20tradic
ional%20mide%201a%20cantidad%20de%?20informaci%C3%B3n,y%20sistematizar%20son%20claves%20par
a%20la%20evaluaci%C3%B3n%20formativa
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http://hadoc.azc.uam.mx/evaluacion/autoevalucion.htm

El portafolio es una forma de evaluacién que permite monitorear el proceso de aprendizaje por el
profesor y por el mismo estudiante, permite ir introduciendo cambios durante dicho proceso.

e Bitacora: como su nombre lo indica en ella se plasman todas las condiciones que debe seguir el
estudiante para alcanzar el objetivo respecto de la actividad evaluativa asignada, es importante la
bitdcora porque le permite al estudiante tener todas las condiciones que hacen que su exploracion
frente a la tematica se presente detalladamente, cuando hay cumplimiento de la bitacora el
estudiante no solo es evaluado en sus condiciones cognitiva, sino que esta le permite también el
desarrollo de otras competencias que son prdcticas para asumir la vida, como la responsabilidad,
la normalizacién personal de los procesos de secuenciacidén, entre otros aspectos que
metodoldgicamente van permitiendo que el estudiante avance en su proceso de formacion
integral.

Mapa conceptual: Esta estrategia busca que el estudiante pueda expresar los temas o talleres
trabajados bajo el sentido de mapas conceptuales para que los esquemas realizados logren
incorporarse en el aparato cognitivo del estudiante, también que al hacer la modulacién de tipo
verbal de los aprendizajes adquiridos sepan orientar las acciones de tipo epistemoldgicas en
escenarios de proporcionalidad facil a sus esquemas cognitivos, es decir que se pase de lo basico a
lo complejo, para ello como desde las obras educativas lasallistas se viene trabajando desde los
grados iniciales bajo la metodologia por proyecto, los estudiantes en esta forma de evaluacién de
mapas conceptuales no se les tornard compleja, en la medida que un mapa da cuenta del grado
de representacidon mental de los procesos y procedimiento de tipo conceptual, de lo que se ha
aprendido e interiorizado en la memoria de largo plazo y si es a través de los procesos
metacognitivos es mucho mejor, en la medida que este permite la captacion del concepto o
competencia pasando por el anclaje cognitivo, convirtiendo el contenido o concepto en una
aprendizaje para la vida, bajo el esquema antes descrito.

Autoevaluacion: Es el grado de comprensién valorativa que tiene el estudiante de su propio proceso
de formacién y que se ve plasmado en la conceptualizacién que esté presente de su proceso de
desarrollo, el estudiante emite un juicio de valor sobre su proceso que debe ser tenido en cuenta
en el proceso de evaluacién de sus aprendizajes*; ahora, la autoevaluacién esta mediada por el
grado de conciencia que va creando el estudiante para a su vez no caer en engafios personales que
en nada contribuyen, cuando la valoracion va en contradiccidn de los desempefios y competencias
del estudiante.

e Ensayos: si bien esta forma de evaluar es mas compleja en la medida que implica un grado de
abstraccion mental y cognitiva del estudiante, se toma en cuenta porque le permite a este poner

4 El proceso de autoevaluacién también lo tiene en cuenta el actual decreto de evaluacidn de los aprendizajes
propuesto por el Ministerio de Educacién N. 1290 en el articulo 4, numeral 5: “Los procesos de autoevaluacion
de los estudiantes”
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en escena a través de las competencias escriturales y de comprension de la realidad una
competencia que es muy interesante en la vida humana y es la construccion y deliberacion a raiz de
un tema en particular, en donde se soporta una postura o tesis que implica un razonamiento en
donde se debe dar argumentos sdlidos frente al tema en particular, por ello el docente como
orientador de los procesos curriculares y pedagdgicos de los estudiantes tiene que estar muy
pendiente de ellos y acompafiarlos sobremanera, cuando realiza esta forma evaluativa y
acompafiamiento, para evitar que el estudiante tenga poca produccién en relacién con el tema con
el que esta presentando el ensayo y baja argumentacion frente a los planteamientos que presenta
para darle solucién a un problema en particular.

Monografia: Como su nombre lo indica busca que el estudiante pueda hacer produccion escritural
sobre un tema que desarrolla pero que no define posturas argumentadas, sino que hace la
descripciéon del hecho a intervenir, pero buscando que este se desarrolle con la naturalidad de los
hechos histéricos que acontecen de acuerdo con la temdtica que estd desarrollando, en esta se
pueden utilizar fuentes que apalanquen el tema para darle mayor rigurosidad al tema escogido.

Proyectos: A través del proyecto se pretende realizar un producto durante un periodo largo de
tiempo. Aparte de demostrar sus conocimientos sobre asignaturas especificas, se pueden evaluar
las habilidades comunicativas, la capacidad para asumir responsabilidades, tomar decisiones y
satisfacer intereses individuales.

El ambiente apropiado para el aprendizaje.

En el modelo y estilo juega un papel significativo, en la medida que si se tienen mejores condiciones
ambientales para el aprendizaje este llega de una manera mas propicia, en la medida que el ser
humano siempre esta en la busqueda de la mejora continua, sobre todo para aprender bien, como
es debido y cada vez mejor, como se afirma en el estilo pedagdgico Lasallista.

Un buen ambiente escolar y fisico es condicidn necesaria para el impulso cognitivo que van
desarrollando los estudiantes en su proceso, por el contrario un ambiente pesado, incdmodo,
inapropiado, imposibilita el avance en este sentido; por ello, en este componente hay que afirmar
que a la escuela le ha ganado otros escenarios (los centros comerciales), en donde también se
aprende y como estos entendieron recientemente mas rdpido, que desde la estética se llega a la
ética o sencillamente que una mente sana y formada integralmente es posible en un ambiente que
tenga las condiciones bdsicas para hacer todo lo anteriormente descrito, en el centro comercial casi
siempre todo es estéticamente bello, mientras que en ocasiones la escuela es tibia y muy
tradicional, por ello ya algunas instituciones educativas dejaron de pensar que la dotacién de la
misma tiene que ir mas alla de lo ordinario para contribuir con lo extraordinario que es la formacion
de los estudiantes, y que ademads debe ser un espacio bien conservado y dotado con el mejor




mobiliario posible para que se convierta como se dice en la escuela Lasallista, un segundo hogar,
calido, agradable, fraterno y propicio para el aprendizaje.

De acuerdo con lo anterior, hay que tener presente que, en la escuela lasallista, por extension, los
espacios abiertos son casi siempre mdas amplios que los espacios construidos y que los ambientes
de trabajo son una prioridad desde la gestion directiva y administrativa.

En las exploraciones humanas, (conocimientos previos) los estudios psicoldgicos y los aportes de
algunos filésofos, afirman que el ser humano no es una tabula rasa, siempre en los procesos de
ensefianza aprendizaje, algo entienden y comprenden, en relacién a la puesta en escena de la
racionalidad humana, que tanto en el estilo pedagdgico lasallista como en el modelo constructivista
se tengan en cuenta los aprendizajes previos sobre un tema, un proyecto, una investigacién siempre
serd una ganancia, en la medida que el maestro puede orientar la accién pedagdgica de una forma
mas concreta y surgen mejores avances en el proceso de construccion personal y colectiva de los
temas en cuestion.

Ademas, este componente, tiene un significado a nivel de docencia y es el hecho de que el maestro
valore al estudiante en sus condiciones cognitivas iniciales, sobre la forma de comprender, entender
y aprender a nivel competencial, los ambitos conceptuales y los aprendizajes.

Las experiencias previas son la valoracién epistémica que hace el maestro de los aportes que tiene
el estudiante, porque surgen en este proceso las preguntas de docencia... éusted que sabe del tema
en cuestion?, icomo crees entenderlo?, é¢por qué surge ese tema? o équé piensas del tema en
cuestiéon?... en ese cumulo de interrogantes que suelen surgir de parte del maestro, el o los
estudiantes van respondiendo acerca de lo que entienden y comprenden, o sencillamente hacen su
evaluacién sobre lo que deberian aprender, porque estdn muy “alejados de la comprensién

I”

racional” del tema en cuestion.

La motivacidn: Es también un aspecto importante en los procesos de aprendizaje en la medida que
aportan significativamente a su conocimiento, pues sin motivacién no hay aprendizaje, tiene que
existir un motivo para aprender algo, en esto el maestro debe ser un “psicélogo pedagogo”, en la
medida que explora los medios para saber cdmo se encuentran el grupo o en la particularidad cada
estudiante, en relacion con el tema que se estd explorando para el desarrollo curricular y que esta
consignado en la malla o en los contenidos y aprendizajes que se tienen en el plan de estudios de
X 0 area.

Aprender a aprender: uno de los aportes mas recientes en la psicologia cognitiva es precisamente
el aprender y en términos pedagdgicos y didacticos es el saber cdmo se aprende, desde este punto
de vista el entender cdmo se producen los procesos cognitivos para aprender, es un tema del que
el maestro no puede desligarse en la educacion lasallista, en la medida que si se entiende esto de
la mejor forma, desde la docencia se esta apalancado todo el proceso de inclusidon que se viene
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desarrollando y ademas se pueden sugerir psicolégicamente mejoras en relacidon con los procesos
de enseflanza aprendizaje en los estudiantes. Aprender a aprender es conocer cOmo se es
consciente de los procesos y estrategias pertinentes para cada situacion.

Lo anterior, significa que los estudiantes van comprendiendo a medida de sus capacidades qué
saben lo que hacen y por qué lo hacen de esa manera, este proceso debe ser bien identificado por
el docente para que luego oriente al estudiante sobre cdémo pedagédgica, didactica vy
metodoldgicamente este va desarrollando las mejores condiciones para enfrentarse a un tema en
particular.

Discriminacion del contenido: En el plan de estudios de cualquier area o asignatura el contenido
tematico siempre suele ser presentado por el docente, pero en el modelo pedagdgico
constructivista el estudiante participa de este proceso, esto es significativo porque se convierte en
agente responsable de su comprensién asimilacidon y puesta en escena, discriminar en el modelo es
participar y esto al maestro lasallista no le produce miedo, claro esta sin que se pierda el sentido
l6gico y progresivo del conocimiento, sobre todo en los aprendizajes que son inclusivos, es decir
gue no se puede llegar de un aprendizaje a otro si antes no se logra identificar los procesos basicos
gue caracteriza un aprendizaje, para que se produzca la comprension y asimilacion de otro, por
parte de los estudiantes. En este proceso no estd por demas considerar que los contenidos deben
organizarse partiendo de lo simple y concreto a lo abstracto y complejo, pero siempre considerando
los conocimientos previos de los estudiantes.

La transferencia: en el Modelo pedagdgico Constructivista, este proceso es el resultado de unos
analisis detallados anteriormente de una forma estructural cognitiva, en la medida que aqui se
recoge todo el proceso de formacion desarrollado, es decir, el estudiante ya estd listo para poner
en escena lo aprendido, en la medida que comparte con argumentos un tema en particular, debate
y propone con acciones concretas soluciones de mejora para una situacion especifica, acepta los
postulados de los demds y los incorpora de acuerdo a su escala valorativa y cognitiva en pro de ser
una persona util a la sociedad. La transferencia que hacen los estudiantes se convierte en el acto
mas sublime que la escuela propicia como constructo social, en la medida que es mediante este
proceso como ellos participan en el tejido social, con conocimiento, valores y principios.

DISENO CURRICULAR.
e CONCEPTO DE CURRICULO

El Instituto Ginebra La Salle define el curriculo como un conjunto de criterios, planes de estudio,
metodologias y procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccién de la identidad
cultural, nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos vy fisicos,
para poner en practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional. En virtud de
la autonomia escolar ordenada por el articulo 77 de la Ley 115 de 1994, los establecimientos
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educativos que ofrezcan la educaciéon formal, gozan de autonomia para organizar las areas
obligatorias y fundamentales definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de
las areas establecidas en la ley, adoptar algunas areas de acuerdo a las necesidades y caracteristicas
regionales, disefiar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas, culturales y
deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educaciéon Nacional.

PLANES DE ESTUDIO Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
PLAN DE ESTUDIOS

La Institucion concibe el Plan de Estudios desde la Ley general de Educacién 115, el decreto 1860
qgue reglamenta la Ley general de Educacién y desde el Decreto del Sistema de Evaluacion
institucional 1290 vigente, como el esquema estructurado de las dreas obligatorias y fundamentales
y areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos.

AREAS

Areas obligatorias y fundamentales (Art 23, Ley 115). para el logro de los objetivos de la educacién
basica se establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion que
necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el proyecto educativo
institucional.

los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80% del plan
de estudios, son los siguientes:

Areas ‘ Asignaturas 1° 2° 3° ‘ 4° 5°
ARITMETICA 2 2
MATEMATICAS GEOMFTRfA . . . 1 1
ESTADISTICA 1 1
CIENCIAS
SOCIALES SOCIALES 1 1 1 1 1
LENGUA CASTELLANA 5 5 5 5 5
INGLES 3 3 3 3 3
ARITMETICA EN

INGLES ! ! ! ! !
HUMANIDADES | CIENCIAS SOCIALES EN 1 1 1 1 1

INGLES
BIOLOGIA EN INGLES 1 1 1 1 1
ARTISTICA EN INGLES 1 1 1 1 1
BIOLOGIA 2 2 2 1 1
CIENCIAS FISICA 0 0 0 1 1
NATURALES Y QUIMICA 0 0 0 1 1




EDUCACION INVESTIGACION 1 1 1 5 5
AMBIENTAL EMPRENDIMIENTO 0 0
EDUCACION ]
RELIGIOSA EDUCAE'S%ELR:FE'G'OSA 2 2 2 2 2
ESCOLAR
EDUCACION ETICA| EDUCACION ETICAY
Y EN VALORES EN VALORES 1 1 1 1 1
HUMANOS HUMANOS
EDUCACION ARTISTICA 1 1 1 1 1
ARTISTICA MUSICA 1 1 1 0
EpUCAClo’N EDUCACION FiSICA Y 5 5 5 5 5
FISICAY DEPORTES DEPORTES
TECNOLOGIA E
TECNOLOGIA  E INFORMATICA ! ! ! ! !
INFORMATICA ROBOTICA 1 1 1 1 1
TOTAL, HORAS 30 30 30 30 30

PLAN DE ESTUDIOS PREESCOLAR

Propdsitos de la Educacion Inicial Intensidad

Propdsito 1 7
Propdsito 2 6
Propédsito 3 9
Ambito de Inglés 3
Total 25

ACTIVIDADES RECTORAS

Las actividades rectoras en la educacion inicial se pueden definir como aquellas experiencias
fundamentales que organizan y guian la vida pedagdgica de los nifios y nifas, permitiendo la
interaccidn con su entorno, con sus pares y con los adultos que los acompafian.

Las actividades rectoras son:

Exploracidn del medio: Implica que los nifios y nifias interactien con objetos, espacios, sonidos y
materiales del entorno, manipuldndolos y experimentando con ellos para conocer y apropiarse del
mundo.

Juego: Constituye un vehiculo para la creatividad, el desarrollo de habilidades socioemocionales,
cognitivas y fisicas, y para la construccidn del pensamiento simbdlico y la imaginacion.




Expresiones artisticas: Incluyen actividades como el movimiento, la musica, el dibujo, la danza, el
teatro y la manipulacion de materiales, que permiten la experimentaciéon y la expresion de
emociones, ideas y cultura.

Literatura: La oralidad, narraciones y melodias facilitan la construccién de sentido, la regulacién de
emociones y la introduccién al mundo simbélico y cultural.

PROPOSITOS DE LA EDUCACION INICIAL

Propdsito 1: Los nifios y las nifias construyen su identidad en relacidn con los otros; se sienten
queridos, y valoran positivamente pertenecer a una familia, cultura y mundo

Propdsito 2: Los nifos y las niflas son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos y
emociones; expresan imaginan y representan su realidad.

Propésito 3: Los nifios y las nifias disfrutan aprender; exploran y se relacionan con el mundo para
comprenderlo y construirlo.

Se cuenta con los planes de estudio compilados en un documento titulado

ANEXO 1: PLANES DE ESTUDIO, en un archivo digital aparte, el cual tendra que ser actualizado y
retroalimentado afio tras afio.

ASPECTOS GENERALES PLAN DE ESTUDIOS

De otra parte, la Ley 115 da plena autonomia al colegio para definir su plan de estudios e intensidad
horaria. Segun el articulo 38 del decreto 1860 los aspectos minimos en el plan de estudios son:

e “La identificaciéon de los contenidos, temas y problemas de cada asignatura y Proyectos
Pedagdgicos de acuerdo con los requerimientos del colegio, asi como el sefialamiento de las
diferentes actividades Pedagdgicas”.

e La distribucion del tiempo (intensidad horaria en cada asignatura y Proyecto Pedagdgico) y las
secuencias del proceso educativo, esto es, qué es primero y qué ofrece a continuacién, forma
coherente y progresiva, sefialando el periodo lectivo y el grado en que se efectuardn las diferentes
actividades.

e Determinar las estrategias metodoldgicas para cada asignatura y Proyecto Pedagdgico sefialando
el uso del material didactico, textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informatica
educativa o cualquier otro recurso, medio o técnica que oriente o soporte la accidon pedagdgica.

e |[dentificacién de los indicadores de competencias para cada grado o conjunto de grados y niveles,
a saber: preescolar y basica primaria.




e Definir los criterios de evaluacién de cada una de las areas en forma aislada, grupal o general y
definir la administracion del plan, de acuerdo con los énfasis, teniendo en cuenta que la evaluacién
debe ser cualitativa valorando comportamientos y procesos.

Actividades generales

e Induccion a docentes, estudiantes de preescolar y primaria.

o Reflexion diariay quincenal en formacién en valores (para toda la Comunidad Educativa)

o Actos civicos, deportivos y culturales.

o Reuniones de Padres de Familia preescolar y primaria.

o Eleccion de representantes a los érganos de participacion escolar en el dmbito del
Gobierno Escolar: consejo directivo, consejo académico, personero, consejo de
estudiantes, comité de inclusién, consejo de Grupo, consejo de padres, comité de PLP,
comité de investigacion.

e Convivencias por grupos

o Reunidn Consejos de Grupo

e Orientacién de grupo

e Inauguracién deportiva

e Jornadas de salud, ludica, recreativa y pedagdgica para docentes

o Celebraciones nacimiento y pascua de San Juan Bautista De La Salle

e Reuniones semanales por areas y coordinaciones académica

o Formacion docente en investigacion, manejos de las TIC, sistema de gestion integral y
filosofia lasallista, robdtica y ABP.

e Concursos: Olimpiadas de matematicas, ortografia, artistico cultural

e Reuniones Consejos: directivo, equipo lider, académico, administrativo, pastoral juvenil
y vocacional, pastoral de formacién y asociacion, de padres de familia, MEL (Mision
Educativa Lasallista)

e« Homenaje al fundador y a los educadores

o Dia de la Familia. Entrega de informes bimestrales a padres de familia

o Celebracion del sacramento de la eucaristia (catequesis, retiro espiritual, ceremonia
oficial)

o Catequesis primeras comuniones.

e Retiro espiritual con educadores.

e Simulacros pruebas saber




o Encuentro familia — colegio

o Fiesta del nifio.

» Cienciarte y feria de emprendimiento.

e Pijamada Preescolar

o Salidas pedagdgicas.

e Misidn Lasallista en diciembre.

e Premiacién deportiva. Clausuras y reconocimientos especiales.
o Escuela de liderazgo

e Escuela de padres.

o Extracurriculares (artisticas, deportivas, académicas, musicales).
e Open House.

e Aperturay cierre de proyectos de ABP.

o Celebracion de San José.

o Noche navidena.

OBJETIVOS POR NIVELES DE EDUCACION

Articulo 13. Objetivos comunes de todos los niveles Es objetivo primordial de todos y cada uno
de los niveles educativos el desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas
encaminadas a:

e Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus
derechos y deberes.

e Proporcionar una sélida formacién ética y moral, y fomentar la practica del respeto a los
derechos humanos.

e Fomentar en la obra educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacién y organizacién ciudadana y estimular Ia
autonomia y la responsabilidad.

e Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la
autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de
los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar arménica
y responsable.

e Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

e Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional.

e Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.
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e Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

OBJETIVOS COMUNES DE LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Articulo 16. Objetivos especificos de la Educacidn Preescolar. Son objetivos especificos del nivel

preescolar:

El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la adquisicion
de su identidad y autonomia.

El crecimiento armdnico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el
aprestamiento y la motivacién para la lectura y escritura; para las soluciones de problemas
gue impliquen relaciones y operaciones matematicas.

El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también
de su capacidad de aprendizaje.

La ubicacién espacio-temporal y el ejercicio de la memoria.

El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresién, relacidon y comunicacion y
para establecer relaciones de reciprocidad y participacién, de acuerdo con normas de
respeto, solidaridad y convivencia.

La participacidn en actividades ludicas con otros nifios y adultos.

El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social.

El reconocimiento de su dimensidn espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento.

La vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de
vida de los nifios en su medio, y la formacién de habitos de alimentacidn, higiene personal,

aseo y orden que generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

ARTICULO 20. OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION BASICA. Son objetivos generales de la
educacion basica:

Propiciar una formacién general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico, humanistico y de sus relaciones con la vida
social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores
del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar

y expresarse correctamente.




Ampliar y profundizar en el razonamiento légico y analitico para la interpretacion y solucidn
de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana.

Propiciar el conocimiento y comprensién de la realidad nacional para consolidar los valores
propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la
democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacién y la ayuda mutua.

Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa.

Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

ARTICULO 21. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA EN EL CICLO DE PRIMARIA. Los
cinco primeros grados de la educacidn basica que constituyen el ciclo de primaria, tendran como

objetivos especificos los siguientes:

La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democratica, participativa y pluralista.

El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la
realidad social, asi como del espiritu critico.

El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua
materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicion linglistica propia, asi como el
fomento de la aficion por la lectura.

El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresién
estética.

El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de calculo y procedimientos légicos elementales en diferentes
situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos
conocimientos.

La comprensién basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal,
de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad.

La asimilacién de conceptos cientificos en las dreas de conocimiento que sean objeto de
estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

La valoracién de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para la proteccién de
la naturaleza y el ambiente.

El conocimiento y ejercitacidn del propio cuerpo, mediante la practica de la educacion fisica,
la recreacién y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico y

armonico.




o Laformacion para la participacidn y organizacion infantil y la utilizacién adecuada del tiempo
libre.

o El desarrollo de valores civiles, éticos y morales de organizacién social y de convivencia
humana.

e La formacién artistica mediante la expresién corporal, la representacién, la musica, la
plastica vy la literatura.

o Laadquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua extranjera.

o Lainiciacién en el conocimiento de la Constitucion Politica.

e La adquisicion de habilidades para desempeiiarse con autonomia en la sociedad.

SIEE
(SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES)

Se cuenta con el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) en un archivo a parte
titulado ANEXO 2; SIEE.

MANUAL DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO DOCENTE

Manual de convivencia y catedra de la paz: se cuenta con el manual de convivencia en un archivo
digital aparte, titulado ANEXO 3; MANUAL DE CONVIVENCIA

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Reglamento docente: se cuenta con el Reglamento Interno de Trabajo, el cual es emitido para el
sector de Medellin, desde la direccion de PA. Se encuentra en un archivo aparte titulado ANEXO 4;
Reglamento interno del trabajo.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2028

El Plan Estratégico es un instrumento de gestidn y direccionamiento institucional que permite
establecer la ruta que una organizacién seguira durante un periodo determinado, definiendo
objetivos, metas, estrategias y acciones orientadas al cumplimiento de su misidn y vision. Este
proceso facilita la toma de decisiones, la optimizacién de recursos y la identificacion de
oportunidades y desafios del entorno, promoviendo el mejoramiento continuo y el crecimiento
institucional. En el caso del Instituto Ginebra La Salle, el Plan Estratégico 2025-2028 se constituye
como una herramienta fundamental para proyectar el desarrollo integral de la comunidad
educativa, fortalecer laidentidad lasallista y responder a las necesidades y expectativas de las partes
interesadas, en coherencia con los principios de calidad educativa y transformacién social.

Se cuenta con un archivo digital titulado ANEXO 5; Plan Estratégico Institucional 2025 — 2028 en
una carpeta por aparte.




PROYECTOS OBLIGATORIOS

De acuerdo con las directrices ministeriales el colegio implementa los proyectos obligatorios en las
areas bdsicas del conocimiento y complementarias, inscritas en la estructura curricular. A
continuacion, se presenta una sintesis del enfoque de cada proyecto, en tanto los documentos
completos estan dispuestos en los archivos de coordinacién académica.

Se cuenta con un archivo digital titulado ANEXO 6; Proyectos Pedagdgicos en una carpeta por
aparte.

o Educacion sexual

e Emprendimiento

o Educacion en transito y seguridad vial

e Proyecto pedagdgico ambiental (PRAE)

o Atencién y prevencién de desastres

e Educacién para lajusticia, la paz y la democracia

o Aprovechamiento del tiempo libre, la recreacién y el deporte
e Proyecto ludico-pedagdgico.

e Afrocolombianidad.

e Vida saludable.

Proyectos pedagdgicos de la institucion:

e Proyecto de Inclusién Educativa.
e Planlector.

e Proyectos de investigacion.

FILOSOFIA EDUCATIVA LASALLISTA TRES ASPECTOS FUNDAMENTALES
o “El final de la educacidn, es la realizacion plena del educando” (J. Dewey). Valorizando sus
potencialidades, por un proceso personal, Incorporando a la cultura, por un proceso social.
o Toda Filosofia Educativa, tiene que fundamentarse en el “hecho educativo”, que a su vez se
fundamenta en la “experiencia”, y no sélo en la “reflexion”.
e “La Filosofia Educativa es una labor critico-constructiva” En su fase critica: la reflexion sobre
la experiencia debe llevar a la elaboracién de unos Principios Guiadores fundamentales

(Ideario Educativo).




GESTION ADMINISTRATIVA.
DEFINICION.

“Es el conjunto de principios, orientaciones, procedimientos y técnicas bajo las cuales se coordinan

y dirigen los recursos humanos, fisicos pedagdgicos y financieros de la institucién, en funciéon de la

realizacion eficiente de sus fines por medio de la planeacién, organizacién, ejecucion, control,

evaluacién y retroalimentacién de sus diferentes procesos”.

1. Elementos constitutivos.

1.1. Administracion educativa.

“Es el proceso que permite la operacionalizacién dinamica y flexible del acontecer
pedagdgico institucional en el orden a la realizacion eficiente de los fines y objetivos que
le son pertinentes, con base en la definicidon e instrumentalizacion de una estructura
organizacional y teniendo siempre como marco de referencia los presupuestos
conceptuales acordados y consignados en el Proyecto Educativo”.

Rectoria.

Identificacion del cargo

Nombre del cargo: Rector

Dependencia a la que pertenece: Administrativa
Cargo del jefe inmediato: Hermano Visitador.
Objetivo basico del cargo.

o Dirigir el plantel con base en el P.E.l.,, asumiendo su representacién legal como
primera autoridad ejecutiva, ante las autoridades publicas y privadas.

FUNCIONES.

Fungir como representante legal de la institucion.

Establecer, renovar y ejecutar el Proyecto Educativo Institucional desarrollando las
actividades pertinentes en su proceso.

Controlar y establecer las politicas de la institucion, conforme a las directrices de la
Congregacion

Controlar los procesos administrativos de la institucidon educativa garantizando su correcta
aplicacion y rentabilidad financiera.

Desarrollar proyectos de mejoramiento institucional frente a los esquemas educativos,
pedagdgicos, administrativos y de desarrollo humano.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Controlar y establecer el nimero 6ptimo de empleados necesarios para el desarrollo del
servicio ofrecido.

Desarrollar y liderar conjuntamente con las diferentes areas, planes de mercadeo que
mantengan el nimero éptimo de estudiantes en la institucion.

Garantizar la aplicacién, control, seguimiento y mantenimiento de las lineas de accién
propuestas por la Animacion Distrital en las instituciones.

Participar de manera activa en los comités y consejos de la institucion.

Convocar y presidir los consejos directivos y animadores, gestionando el impacto de cada
uno de los procesos educativos de la Institucidn.

Representar a la institucion frente a los entes de control, gubernamentales o asociaciones
que se requiera.

Realizar la gestidn pertinente de los casos de estudiantes reportados por las coordinaciones
de la institucidn.

Representar a la institucidon ante la asociacion de padres, acudientes de los estudiantes y
entes estudiantiles creados en la institucion.

Soportar la creacion y actualizacién del Manual de Convivencia de la Institucidn,
divulgadndolo a la comunidad educativa.

Promover la difusidén y apropiacion de la Filosofia Lasallista en los planes, politicas, proyectos
y procedimientos.

Planear y desarrollar periddicamente el espacio reflexivo para la comunidad educativa.
Representar a la Congregacién en el manejo disciplinario de los empleados, asi como en la
supervision del cumplimiento de las responsabilidades frente a la institucidn.

Procesos de seleccién y contratacién de personal.

GOBIERNO ESCOLAR
LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

CONSEJO DIRECTIVO:5 como instancia directiva, de participacién de la comunidad educativa y de

orientacién académica y administrativa del establecimiento. Estd integrado por:

El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente

cuando lo considere conveniente, de manera virtual o presencial.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de

docentes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la Asociacién de

Padres de Familia.

5 Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994. Ministerio de Educacién Nacional.
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Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que
se encuentren cursando el ultimo grado de educacién ofrecido por la Institucion.

Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el aifo
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en el dmbito local o subsidiariamente de
las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El
representante sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas
organizaciones.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO®.

Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las siguientes:

o Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidn, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, en
el caso de los establecimientos privados.

o Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes vy
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.

e Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucién.

o Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisién de nuevos
alumnos; Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

e Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el
Rector.

e Participar en la planeacidn y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacidn respectiva
o del organismo que haga sus veces, para que verifiqguen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos.

e Estimulary controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

o Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno
gue han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser

contrarios a la dignidad del estudiante.

6 Art. 23 Decreto 1860




» Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de
la institucion.

o Recomendar criterios de participacion de la instituciéon en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

o Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

e Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacidn de organizaciones juveniles.

o Fomentar la conformacidon de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;
Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

e Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de
los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares, y

o Darse su propio reglamento.

COORDINACION ACADEMICA.

El trabajo de la direccion educativa debe llevarse a cabo sobre la base de una adecuada
racionalizacidn, coherencia y sincronizacion de las politicas, las estrategias, los medios y los recursos
que reclama todo proceso educativo debidamente estructurado; en el marco de la dindmica y
eficiente operacionalizacién del quehacer pedagdgico; mediante un claro y directo proceso de
comunicacion y buscando esencialmente la optimizacion en la realizacién de los propdsitos que
institucionalmente se persiguen. La Coordinacién Académica, se define como un instrumento o
forma de especializacién de la direccién educativa institucional, en lo que concierne propia vy
especificamente a la orientacidn y operacionalizacién del proceso curricular, con el fin de lograr una
optimizacién en el cumplimiento de los fines y objetivos que le son pertinentes, atendiendo en todo
momento, las politicas y criterios previamente establecidos, en esta materia, por el Consejo
Directivo y la Rectoria

FUNCIONES.

o Participar en el disefio, implementacion y realizar el seguimiento al Proyecto Educativo
Institucional.

e Garantizar el cumplimiento de los curriculos de cada una de las areas académicas de la
institucion con la mayor calidad hacia los estudiantes.

e Desarrollar planes de mejoramiento de los procesos educativos y pedagdgicos que
garanticen la competitividad de la institucion frente al mercado educativo.
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o Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente en materia pedagogica de la
institucion, dando respuesta oportuna a requerimientos de los entes gubernamentales en
materia académica.

o Coordinar permanentemente la actualizacién del plan de estudios, contando con el apoyo
de los docentes y jefes de area.

o Hacer seguimiento a los docentes en el uso de las metodologias, temas y contenidos de las
asignaturas en cuanto al tiempo y calidad prevista.

o Realizar la programacioén docente y el horario escolar.

o Elaborar el calendario escolar.

e Organizar y acompafiar las comisiones de evaluacion y promocidén de los estudiantes para
cada uno de los grados.

o Realizar seguimiento a la digitacién de notas entregadas por los docentes, en términos de
cumplimiento de fechas y con la calidad de la informacidn requerida.

e Coordinar lainscripciony presentacion de los estudiantes a las diferentes pruebas de estado,
con la preparacién respectiva.

o Atender los requerimientos de estudiantes, docentes y acudientes concernientes a las
situaciones académicas que se presenten.

e Convocar y presidir el Consejo Académico.

e Acompaiiar las actividades del Consejo Estudiantil.

e Organizar los reemplazos de docentes en caso de ausencia parcial.

o Participar activamente en el Consejo Administrativo gestionando recursos requeridos en los
proyectos académicos.

CONSEJO ACADEMICO.

Como instancia superior para participar en la orientaciéon pedagogica del establecimiento. El
Consejo Académico estd integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un
docente por cada drea definida en el plan de estudios. Cumplira las siguientes funciones

e Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del
proyecto educativo institucional

o Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
Decreto

e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion

e Participar en la evaluacién institucional anual

e Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacion

o Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa
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o Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

proyecto educativo institucional.

COORDINACION DE CONVIVENCIA.

El acompainamiento en la formacion integral de los estudiantes debe tener una
coherencia entre cada uno de los procesos que fundamentan éste, de manera que el
guehacer pedagodgico sea una busqueda en la optimizacion de los propdsitos
institucionales. El coordinador es un mediador de todas las acciones educativas donde
prima el conocimiento que tiene los estudiantes para determinar en forma oportuna
acciones de acompafiamiento y decisidén en todo el contexto de formacion.

FUNCIONES.

o Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

o Liderar en el establecimiento educativo acciones que fomenten la convivencia, la
construccidon de la ciudadania el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la prevencion y la mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

e« Promover la vinculacién del establecimiento educativo a estrategias, programas vy
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la region
y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

e Convocar un espacio de conciliacion para la resolucidon de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa.

o Activar las rutas de atencidn integral para la convivencia escolar definido en el articulo
29 de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, asi como frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no puedan ser resueltos por
este comité porque trascienden el ambito escolar y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben de ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del sistema y de la ruta.

o Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promovery a evaluar
la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

o Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en este manual
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencidén y mitigaciéon de la violencia escolar, de
los casos o situaciones que haya conocido el comité.
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o Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién
del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

No se observa en algin documento, que esta instancia haga parte del Gobierno Escolar pero si “es

un drgano consultor del consejo directivo y de la rectoria encargado de asesorar a estas instancias

en la resolucién de situaciones relacionadas con la convivencia y la disciplina”. El comité escolar de

convivencia estara conformado por:

e El Rector, quien lo presidird y convocarda ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente, de manera virtual o presencial.
e El personero estudiantil

e El docente con funcion de orientacidn

e El coordinador cuando exista este cargo.

e El presidente del consejo de padres de familia
e El presidente del consejo de estudiantes

e Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

SON FUNCIONES DEL COMITE:

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas vy
actividades de convivencia y construccidn de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resolucidon de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompanado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.
Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de

esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
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conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razéon por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.

e Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacidn para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

e Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de

relacionarse en la construccion de la ciudadania.

DIRECTORES DE GRUPO

El profesor director de grupo cumple un papel trascendental en el proceso de la formacién integral
del estudiante. Este proceso se desarrolla dialécticamente; de un lado, entran en juego factores de
determinacion, cualificacién, y alcance basicamente personal. En este sentido la escuela empieza
por acoger a la persona tal como ella es, tiene en cuenta sus diferencias individuales y, de comun
acuerdo pone en marcha un proceso de trabajo que busca garantizar de manera d6ptima, la
realizacion de los fines institucionalmente propuestos; de otro lado cuentan factores de
posibilitacion, exigencia y sentido eminentemente sociales.

En esta perspectiva se asume a la persona a partir del conjunto de relaciones que lo determinan
socialmente, de su capacidad para gestar con los otros la comunidad educativa y de las alternativas
que viabilizan colectivamente el proceso pedagdgico en la dptica institucional de aprender a vivir.

FUNCIONES.
1. Estudiarel P.E.I

2. Estimular la participacion de los estudiantes en el proceso educativo.

3. Propiciar el didlogo permanente con los alumnos.
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4. Responder por el orden y la disciplina de los alumnos.
Adoptar diferentes métodos de ensefianza, buscando la participacién directa y la
innovacion por parte de los estudiantes.

6. Organizar una planeacién curricular que garantice el logro de los objetivos propuestos
en cada area académica.

7. Planear oportunamente las evaluaciones de cada periodo, teniendo en cuenta todos los
aspectos evaluables en el proceso ensefianza aprendizaje.

8. Entregar al final de cada periodo, en las fechas previamente sefialadas, las planillas con
los informes de los alumnos, después de haberlas hecho conocer por éstos.

9. Estar actualizado en el desarrollo y adelantos de las areas y/o asignaturas a su cargo.

10. Controlar diariamente la asistencia de los alumnos e informar al coordinador respectivo.

11. Responder por los implementos de trabajo a su cargo y avisar oportunamente de la
desaparicion o deterioro de los mismos.

12. Dirigir las reuniones de padres de familia de su grupo.

13. Llevar un seguimiento de cada alumno en su proceso de formacion.

14. Cumplir con las demas funciones relacionadas con su cargo y que le sean asignadas por

su jefe inmediato.

ADMINISTRACION ECONOMICA.

“Es un instrumento muy importante de la Institucidon Educativa que, con base en los procesos de
planeacidn, organizacién, ejecucién, control y evaluacion, permite, de manera racionalizada y
atendiendo a criterios esencialmente pedagdgicos, la consecucién, implementacién,
mantenimiento y cualificacidén de los recursos y servicios necesarios para que el proceso educativo
tenga cabal cumplimiento, de acuerdo con los fines y objetivos que le son pertinentes”.

ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

La gestion financiera y de recursos es el resultado de una administracion centralizada realizado con
la contribucién y responsabilidad de la Pastoral Administrativa del Distrito Lasallista Norandino. Nos
basamos en un enfoque por procesos que implica una asignacién éptima de recursos con base en
la planeacién y ejecucion presupuestal y una evaluacién de resultados objetiva, oportuna, eficiente,
eficaz y efectiva de los diferentes procesos.

Se trata, en esencia, de optimizar y administrar mejor los recursos orientados al incremento de su
desarrollo académico, social y econdmico; de asegurar el pleno aprovechamiento de las
posibilidades materiales y humanas, y de agrupar, ain mas estrechamente a todo el personal del




instituto en torno del cumplimiento de las metas establecidas para el desarrollo de las

responsabilidades y autoridades asignadas.

ADMINISTRADOR.

La materializacién del proceso educativo exige una particular y especializada accién administrativa

que facilite las condiciones presupuestarias necesarias para llevarse a efecto. Igual que en los demds

campos la administracion econdmica al interior de la escuela tiene que garantizar la eficiencia y la

optimizacién en el manejo de los recursos de que se dispone, para el cabal cumplimiento de los

propdsitos institucionales.

FUNCIONES.

Garantizar que las instalaciones estén adecuadas para el desarrollo de las actividades
pertinentes y se mantengan en el tiempo valorizadas.

Gestionar la cartera de la institucién, garantizando la dptima recuperacién en tiempo
y cantidad.

Programar y dirigir reuniones periddicas con los empleados a cargo para planear
actividades semanales.

Revisar las causaciones, egresos, ingresos, y los soportes respectivos emitidos por el
tesorero.

Autorizar los pagos a entidades o acreedores de la institucién educativa.

Garantizar la correcta y adecuada entrega de la dotacién al personal de la institucion.
Realizar las compras de insumos y materiales necesarios para el funcionamiento y
mantenimiento de las instalaciones de la institucidon educativa.

Soportar el proceso contable de la institucidn bajo la normatividad establecida por
la ley y la Congregacién

Realizar el presupuesto anual de la institucion educativa y controlar su correcta
ejecucién por parte de las diferentes areas.

Realizar los contratos laborales y de prestacién de servicios que la institucion
educativa desarrolla garantizando su correcta ejecucion y menor riesgo juridico.
Revisar y aprobar la ndmina de la institucion para ser enviada a la Animacioén Distrital.
Informar permanentemente al personal de la institucion educativa las politicas,
comunicados y decisiones tomadas por el Hno. Ecénomo o el Hno. Visitador de la
Congregacion.

Realizar seguimiento y control a la labor de vigilancia de la institucién y tomar las
acciones pertinentes con los resultados evidenciados.

Gestionar el control del acceso y salida de personal y equipos de la institucion.
Convocar y presidir el consejo administrativo de la institucidn.

Verificar el buen desempefio de todos los empleados en las diferentes areas o
puestos que estén a cargo.

Asistir a los Consejos donde sea requerida su presencia.




e Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas con la naturaleza
de su cargo.

MATRICULAS

e Procedimiento para renovacién de matricula.

e Se determina en el cronograma Institucional la fecha de matricula y la entrega de la reserva
de cupo para el préximo afo, la cual debe ser totalmente diligenciada por los padres de
familia y/o acudientes como requerimiento de la matricula. Los documentos que deben
presentar los estudiantes para la matricula son:

e Fotocopiade latarjeta de identidad a partir de los 7 afios, los estudiantes menores presentar
fotocopia del registro civil.

e Certificado de afiliacion de la entidad aseguradora o EPS.

e Recibo de pago correspondiente a la matricula.

e Contrato y pagaré debidamente diligenciado.

e Carta laboral de codeudor (no mayor a 30 dias de expedicion) y fotocopia de la cédula
ampliada al 150% de los mismos.

Si el codeudor es independiente deben presentar certificado de ingresos (vigente) donde se
especifique actividad que realiza, tiempo de servicio e ingresos mensuales, hecho en notaria o por
un contador publico, si es este ultimo, anexar fotocopia de la tarjeta profesional del contador. Si es
pensionado o jubilado, anexar fotocopia de la colilla de pago.

CLASES DE MATRICULA:

Ordinaria: Si se realiza dentro de los plazos y fechas sefialadas por el colegio, en
concordancia con las establecidas por las autoridades educativas competentes para el
calendario A.

Extempordnea o extraordinaria: Si se realiza fuera de los plazos establecidos o
sefialados por el colegio por causa justificada y aprobada por la rectoria.

Con contrato pedagédgico: Cuando obedece a medidas académicas y/o
comportamentales de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia.
Cancelacion de matricula: Para efectuar la cancelacion se requiere tener la autorizacion
del rector y tener en cuenta los siguientes pasos:

Diligenciar la solicitud de cancelaciéon de matricula.

Presentar paz y salvo de tesoreria.

Entregar la carpeta con la documentacién del estudiante retirado.

Hacer firmar la constancia de entrega de ficha de matricula.
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- Reportarlo como retirado en las listas y coordinacién comportamental respectiva.

Pérdida de la calidad de estudiante.

Se pierde la calidad de estudiante del Instituto Ginebra La Salle:

Cuando haya finalizado el ciclo de estudios que ofrece el colegio.

Cuando estando matriculado, el estudiante sin causa justificada, no se haya
presentado a la institucion. Los directivos procederdn a la cancelacién de dicha
matricula, acorde con el analisis realizado.

Por determinacién de una medida académica acordada en la Comision de Evaluacién
y Promocion y/o determinacién disciplinaria realizada por el Consejo Directivo y
segun lo sefialado en este reglamento.

Cuando resulte evidente la no aceptacion de la filosofia y principios institucionales.
Por retiro voluntario, por voluntad de los padres de familia/acudientes.

Cuando se compruebe la falsedad en la informacién o documentacion presentada
para ingresar al colegio.

Cuando los padres de familia/acudientes no hayan cumplido los compromisos
establecidos en el presente manual de convivencia o en el contrato de servicios
educativos.

Cuando los padres de familia incumplan con las obligaciones econdmicas adquiridas
en la matricula.

Reiterado comportamiento inadecuado, después de agotar el procedimiento de
formacién consagrado en el PEl y el debido proceso en el presente manual de
convivencia.

Reiteradas ausencias que exceden el 20% del desarrollo curricular, sin autorizacién
0 justa causa.

Dos afios consecutivos de no promocién del mismo grado.

Cuando el colegio ha solicitado el acompafiamiento de profesionales externos en el
proceso del estudiante y los padres de familia o acudientes incumplen dicha

solicitud. (Corresponsabilidad en la formacion).

Paragrafo 1: Para garantizar la convivencia escolar, prima el bien general sobre el

particular.

Paragrafo 2: Para los estudiantes que provienen de instituciones Lasallistas, se garantiza

el proceso de admisién siempre y cuando haya disponibilidad de cupo, y el estudiante

certifique buen desempeno académico y comportamental.
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SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES Y OTROS COBROS PERIODICOS.

De conformidad con los capitulos 2 y 3 del Titulo 2 de la parte 3, libro 2 del Decreto 1075
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacidn, se establece el reglamento general
para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros peridédicos originados en la
prestacion del servicio publico educativo por parte de los establecimientos de caracter
privado de educacién formal, definiendo su clasificacion en uno de los tres regimenes
establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994. Se definen los costos educativos.
Se concibe tarifa anual (matricula y 10 pensiones mensuales), otros cobros periddicos
por 10 meses.

VALOR DE MATRICULA.

(Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015.) Es la suma anticipada que se paga una
vez al afio en el momento de formalizar la vinculacion del educando al servicio educativo
ofrecido por el establecimiento educativo privado, o cuando esta vinculacién se renueva
de acuerdo con la dispuesto en el articulo 201 de la ley 115 de 1994.

Este valor no podra ser superior al diez por ciento (10%) de la tarifa anual que adopte el
establecimiento educativo, atendiendo a lo dispuesto en el manual de evaluacién y
clasificacién de establecimientos educativos privados.

Para matricular al estudiante en la institucidon o para hacer la renovacion de la misma
cada afio lectivo, el padre de familia y/o acudiente debe estar a paz y salvo por todo
concepto con el colegio, o con la institucién de donde proceda el estudiante.

VALOR DE LA PENSION.

(Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015.) Es la suma anual que se paga al
establecimiento educativo privado por el derecho del alumno a participar en el proceso
formativo, durante el respectivo afio académico. Su valor serd igual a tarifa anual que
adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el manual menos la
suma ya cobrada por concepto de matricula y cubre el costo de todos los servicios que
presta el establecimiento educativo privado, distintos de aquellos a que se refieren los
conceptos de cobros periddicos determinados. El cobro de dicha pensidn se hard en diez
(10) mensualidades de febrero a noviembre, con fecha limite de pago el 20 de cada mes.

COSTOS EDUCATIVOS

Cada estudiante y padre de familia/ acudiente, se compromete a pagar los costos
educativos en cuotas mensuales, segln especificaciones del contrato de matricula.
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Paragrafo 1: La no cancelaciéon de costos educativos en su totalidad, permitird a la
institucion la no renovacién del contrato de matricula para el afio inmediatamente
siguiente, sin perjuicio de exigir el cobro ejecutivo por la via Judicial contra el avalista de
la obligacidn.

La resolucion N° 1.210.03.02-00179 del veintiocho (28) de enero del 2026 “Por la cual
se autoriza la adopcién de “Libertad Regulada” y las tarifas del establecimiento
educativo privado INSTITUTO GINEBRA LA SALLE del municipio de GINEBRA-VALLE DEL
CUACA con cédigo DANE N° 376306000586 para el afio lectivo 2026, Jornada Mafiana”.

MATRICULA Y PENSTOA"

2026
Matriculas Pension
Jardin |$197.617 | [$177.855 |

Transicion |s183.698 | [$ 165328 |
Primero  [$178.710 | [$160.839 |
Segundo  [$176.845 | [$159.160 |
Tercero [$175.803 | [$158.223 |
Cuarto [$168.105 | [$151.376 |
Quinto [$146.055 | [$131.449 |

CUENTA DE AHORRO
346070832
Banco de Bogotd La

Salle

Instituto Ginebra

PROCEDIMIENTO GENERAL DE TARIFAS

El Consejo Directivo de la institucion establece las tarifas de pensiones, matriculas y
otros cobros educativos, de acuerdo con la resolucién emitida por el Ministerio de
Educacién Nacional.

e E| acta de aprobacion de tarifas de pensiones, matriculas y otros cobros educativos,
se envia a la Secretaria de Educacion Departamental, quienes a través de resolucion
autorizan los valores presentados.

e La Resolucion rectoral de tarifas de pensiones, matriculas y otros cobros educativos,
se oficializa de acuerdo con la resolucién de la Secretaria de Educacion Municipal y se
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da a conocer a la comunidad educativa a través de los diferentes medios de
comunicacidn institucionales.

DEVOLUCIONES.

Se permiten devoluciones de dinero por concepto de matricula, Unicamente en el
siguiente caso:

Cuando el padre de familia justifique la imposibilidad para que su hijo inicie su periodo
escolar antes de la fecha establecida y haya realizado la cancelacién de matricula, el
valor cancelado por este concepto sera devuelto. La justificacion de dicha imposibilidad
debe soportarse, si es el caso, mediante soportes médicos, cartas de traslados laborales
del acudiente, entre otros.

TRATAMIENTO DE SITUACIONES DE MORA.

Los padres de familia deben tener en cuenta:

1. La pensidn mensual debe cancelarse dentro de los primeros 20 dias calendario de

cada mes.

2. El padre de familia que se encuentre en mora de 30 dias 0 mds debe ponerse a pazy

salvo de forma inmediata.

3. Quien no se encuentre a paz y salvo, serd previamente informado y reportado a las

centrales de riesgo y se iniciara el tramite de gestidon de cobranza que corresponda.
OTROS COBROS PERIODICOS VOLUNTARIOS — COSTOS EDUCATIVOS.

Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado, distintos de los
conceptos de matricula y pensién (Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015), los cuales han
sido aprobados por el Consejo Directivo y autorizados por la Secretaria de Educacién
Departamental.

Semilleros por semestre. Duracion 20 semanas. Objetivo, mejorar$220.000
aspectos educativos y deportivos (desarrollo de habilidades,
destrezas y actitudes).

Matricula semillero. $35.000
Ceremonia de Clausura para transicion y quinto. Evento privado que/$190.000
pretende el reconocimiento al cierre de formacién Basica primaria.
Certificados y constancias. Todo lo relacionado con certificaciones/$10.000
académicas solicitadas a criterio de las familias.

Pruebas externas. Preparacion a las pruebas de Estado (empresa$21.000
externa opcional).




Ceremonia Primera Comunion. Una x afio. Estudiantes Grado 3 a 5.$160.000
Acompanamiento en el proceso de iniciacion en la fe desde la
doctrina de la Iglesia (Itinerario de Pastoral Juvenil y Vocacional -
componente Educacién para la Vida Cristiana).

Escuelas de liderazgo Infantil. Una por afio. Un dia. Grado 52./$75.000
Experiencia de formacion tipo campamento, donde se brindan
herramientas de liderazgo, espiritualidad, trabajo en equipo vy
conocimiento del Carisma Lasallista.

Salida anual pedagodgica. J a 5. Un dia. Se afianzan areas especificas$140.000
(vivencia vs contexto).

Clases de natacion. Fortalece las habilidades motrices, fisicas y$3.000
deportivas de los estudiantes. Ademas, promueve hdbitos de vida
saludable y contribuye al desarrollo de competencias relacionadas

con la seguridad y el autocuidado en entornos acuaticos.

Super Tienda Escolar. Se desarrolla como una estrategia pedagdgica/$10.000
y formativa que fortalece habilidades de autonomia, responsabilidad

y convivencia. Asimismo, busca ofrecer alternativas de bienestar y
participacién para la comunidad educativa.

Jean Day. Promover espacios de integracién, motivacion y bienestar$2.000
dentro de la comunidad educativa. Igualmente, contribuye al
fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional mediante
actividades recreativas y participativas.

Cine con mis amigos. Generar espacios de sano esparcimiento,$3.000
integracion y fortalecimiento de las relaciones interpersonales entre

los estudiantes. Ademas, favorece el desarrollo de la convivencia

escolar y la construccién de experiencias significativas en un
ambiente educativo positivo.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
EL CONSEJO DIRECTIVO

de todo establecimiento educativo promovera la constitucion de una asociacidon de padres de
familia para lo cual podra citar a una asamblea constitutiva, suministrar espacio o ayuda a la
secretaria, contribuir en el recaudo de cuotas de sostenimiento, apoyar iniciativas existentes.

LA ASOCIACION

Ademas de las funciones que su reglamento determine, podra desarrollar actividades como las
siguientes:




Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evaluacién, para lo cual
podra contratar asesorias especializadas

promover programas de formacién de los padres para cumplir adecuadamente la tarea educativa
que les corresponde, y

Promover el proceso de constitucion del consejo de padres de familia, como apoyo a la funcién
pedagdgica que les compete.

La junta directiva de la asociacién de padres existentes en el establecimiento elegird dos
representantes ante el Consejo Directivo, uno deberd ser miembro de la junta directiva y el otro
miembro del Consejo de padres de familia

CONSEJO DE PADRES

El consejo de padres de familia, como 6rgano de la asociacion de padres de familia, es un medio
para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico del
establecimiento. Podra estar integrado por los voceros de los padres de los alumnos que cursan
cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucion, o por cualquier otro esquema definido
en el seno de la asociacién.

La junta directiva de la asociacion de padres de familia convocard dentro de los primeros treinta
dias calendario siguientes al de la iniciacién de clases del periodo lectivo anual, a ciertas asambleas
de los padres de familia de los estudiantes de cada grado, en las cuales se elegird para el
correspondiente afio lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccidon se efectuara por mayoria
de votos de los miembros presentes, después de transcurrida la primera hora de iniciada la
asamblea.

CONSEJO DE ESTUDIANTES

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado
que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacidon por parte de los educandos. Estara
integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o
establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

e Darse su propia organizacion interna

e Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacién.

e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el

desarrollo de la vida estudiantil y,




e las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual

de convivencia.

PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES:

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un alumno que curse
el dltimo grado que ofrezca la institucidon encargada de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion, las leyes, los reglamentos y el manual
de convivencia. El personero tendra las siguientes funciones:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos
y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones
de los alumnos;

Presentar ante el rector o el director Administrativo, segun sus competencias, las solicitudes de
oficio o a peticidn de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes
y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo
Directivo o el organismo que haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la
iniciaciéon de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el jefe de 4drea de Ciencias Sociales
y competencias Ciudadanas con aprobacién del director convocarda a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto. El
ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de Representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.

ORGANO DE GOBIERNO INTERNO DEL DISTRITO LASALLISTA NORANDINO COLOMBIA
EQUIPO LIDER

Este nombre responde a la estructura organizacional, propia, del Distrito Lasallista Norandino como
indicacion del Hno. Visitador. Para que el equipo conformado por los 4 directivos se denominara de
esta forma. No hace parte de del Gobierno escolar. “El Equipo Lider DLN Colombia nombra al rector,
coordinador académico, administrador y coordinador de Pastoral Juvenil y Vocacional, quienes se
constituyen en el Equipo Lider de la Institucidn”.




GESTION COMUNITARIA.

PASTORAL JUVENIL Y VOCACIONAL

DEFINICION

La Pastoral Juvenil y Vocacional (PJV) se define como un proceso de evangelizacion humana y
cristiana que hace vida el carisma lasallista a través del trabajo en red con el Instituto, la RELAL, la
Iglesia local y las otras pastorales del DLN (Pastoral Pedagdgica PP, Pastoral Administrativa- PA;
Pastoral de Hermanos- PH y Pastoral de Formacion y Asociacion- PFA); teniendo como propdsito
promover la vivencia de la Cultura Vocacional al interior de las obras educativas y las Comunidades
de Hermanos.

HORIZONTE

En la comunidad lasallista encontramos diversos horizontes personales e institucionales. El reto

es pasar de estos horizontes a un horizonte comun que posibilite caminar juntos y asociados y que
represente el suefo colectivo que requiere saltos cualitativos, pasos pascuales, experiencias de
cambio creativo y ejercicios verticales de libertad. Caminar hacia ese horizonte requiere itinerarios,

trayectos y tramos que posibiliten acercarnos a él".

OBIJETIVO

Brindar los elementos en comun de la Pastoral Juvenil y Vocacional, para que se garanticen al
interior de cada uno de los paises que conforman el Distrito Lasallista Norandino, como aporte
fundamental en la consolidacion del Proyecto Distrital, que permita la vivencia de la Cultura
Vocacional en cada una de las obras lasallistas.

TRAYECTORIAS FORMATIVAS Y SUS RESPECTIVOS TRAMOS.
TRAYECTORIA DE FORMACION EN LIDERAZGO INFANTIL Y JUVENIL.

Objetivo: Brindar acompafiamiento y formacién centrada en Jesucristo, a nifios y jévenes a

través de experiencias humano-cristianas, que les permita un desarrollo integral en su proceso
evolutivo, aportando desde su testimonio de vida a la transformacién del entorno, especialmente
los mas vulnerables.

Destinatarios: Este proceso de formacién esta orientado a los nifios desde los 6 a 8 afos en
adelante.
Las etapas se entenderan asi:

Responsable general: Coordinador de P.J.V.




Comunidad de discipulado: El coordinador del movimiento juvenil Lasallista, los agentes de pastoral
y los formadores de lideres, distribuidos en las 3 primeras etapas asi:

De los 6 a 8 afios: Comunidad Infantil Lasallista
De los 12 a los 14 ainos: Comunidad Juvenil Lasallista.
De los 15 hasta graduarse de bachiller: Comunidad de Discipulado

ALDEP: Accion Lasallista de Egresados Pastoralistas. Los contenidos, estrategias y recursos se
establecen en cada sector y acorde a la realidad.

Tramos:
Trabajo pastoral con las diferentes Etapas (Un dia o tarde por semana).

Movimiento Calle Nueva: El nombre del Movimiento hace referencia a la Rue Neuve (Calle Nueva)
de Reims, Francia, donde Juan Bautista de La Salle, el 24 de junio de 1682, se trasladd a vivir con los
primeros maestros, marcando asi el nacimiento de la Comunidad de Hermanos de las Escuelas
Cristianas. Este nombre simboliza el inicio de un camino comunitario y espiritual de formacion,
mision y acompafiamiento.

El movimiento calle Nueva en su camino comunitario y espiritual de formacidn, misién y
acompafiamiento contempla 4, denominadas:

e Encuentro “Les Bons Enfants” (Los buenos nifios), duracion de un dia con estudiantes de
4°y 5° de primaria de la institucion.

e Encuentro “Casa Grande”, duracién de 3 dias con estudiantes de 6° y 7° de la institucidn.

e Encuentro “Barca Joven”, duracion de 4 dias con estudiantes de grado 8° donde se retdnen
para realizarla los colegios de la dreas zonales.

e Encuentro “Constelacion Lasallista”, duracion 5 dias con estudiantes de grado 9° donde se
retnen para realizarla todos los colegios de DLNC.

Objetivo: Propiciar ambientes formativos a los jévenes de nuestros Centros Educativos, a partir de
etapas de capacitacion y aumento de su liderazgo, que es permitan adquirir herramientas
pastorales y el perfil del Formador de Lideres.

CULTURA VOCACIONAL

Objetivo: Promover la cultura vocacional en la comunidad educativa a través de un
acompafiamiento sistematico y permanente que favorezca la construccidon de un proyecto de vida
centrado en la persona de Jesus.




COVIVENCIAS GRUPALES Y DE PADRES:

Objetivo:

Ofrecer espacios formativos, espirituales, de didlogo y encuentro con los estudiantes y las familias
gue hacen parte de la comunidad educativa, con el fin de hacerlos corresponsables del proceso
educativo de sus hijos.

Caminatas Vocacionales

Se realizaran 2 caminatas vocacionales:

12 Caminata Vocacional “Exodus”, donde participardn los estudiantes del grado9°.

Es la invitacién a ponerse en marcha e iniciar un camino interior. Una experiencia que no solo se
recorre con los pies, sino también con el corazén. Una oportunidad para conectar con uno mismo y
con la creacidn que habla silenciosamente del amor de Dios. Cada paso es un motivo para examinar
lo que habita dentro y reconocer a un Dios presente en el camino

22 Caminata Vocacional “Exodus”, donde participaran los estudiantes del grado 10°.

Es la invitacion a continuar el camino de discernimiento para seguir profundizando en el itinerario
vocacional. Una oportunidad para continuar conectando con uno mismo y con la creacion de Dios,
pero esta vez junto a papa/mama. Cada paso es un motivo para seguir reconociendo lo que habita
dentro v a un Dios presente en la historia familiar.

A partir de las caminatas vocacionales, se conformaran los Grupos Vocacionales Institucionales, de
los cuales los jévenes integrantes a cada encuentro serdn:

Encuentros Vocacionales
Primer Encuentro Vocacional “Dabar”, participaran los estudiantes de 9° grado.
Segundo Encuentro Vocacional “Shema”, participaran los estudiantes de 10° grado.

Tercer Encuentro Vocacional “Emuna”, participaran los estudiantes de11° grado.
Cuarto Encuentro Vocacional “Kairds”, participaran los estudiantes del11° grado.

Educacion para la vida cristiana:

Objetivo: Colaborar con la comunidad diocesana y parroquial en el acompafiamiento a la
experiencia de vida cristiana de la comunidad educativa, por medio de vivencias catequéticas que
fortalezcan la identidad del

cristiano.

Los tramos que acompafian son:

- Educacion Religiosa Escolar




- Celebraciones liturgicas y espiritualidad lasallista
- Catequesis de iniciacion a la vida cristiana

- Formacién de catequistas

SERVICIO APOSTOLICO LASALLISTA (SAL)

Objetivo: Evangelizar el entorno a través de experiencias de servicio que enriquezcan la vida de los
participantes y de la comunidad que se acompaiia.

Tramos:

Tramo: MANA (Formacion para el Servicio :“Sirvo, luego existo” )
SERVICIO SOCIAL Y APADRINAMIENTO

Responsabilidades:

Distrito: Acompanamiento

Institucidon Educativa: Formacién (PFA), transporte, refrigerio, materiales
Voluntario: Ningun aporte econdmico

Poblacién Destinataria

e Jovenes de 9°, 10° y 11°, docentes, administrativos, servicios generales, ALDEP,
padres de familia.

e Estudiantes de ciclo profesional (universidades lasallistas)

Misién semilla MISION DENTRO DE Calle Nueva/APOYOS COMUNITARIOS
EXODO MISION INSTITUCIONAL CON EL PERSONAL DE LAS OBRAS

Responsabilidades:

DLNC: Souvenir, texto guia, materiales basicos para las actividades y formaciones
(PFA) Segun se requiera

Institucidon Educativa: Transporte. formaciones a cargo del lider institucional PFA
segun se requiera

Lugar: Alimentacion y hospedaje

Voluntario: Pago de elementos distintivos como camiseta, escarapela, tula, y
elementos personales.




Mision Periferia (MISION SEMANA SANTA, DICIEMBRE, SAL Calle Nueva - NACIONAL)
Nivel nacional — se realiza entre varias obras del DLN o con redes aliadas.

ALIANZA Asociacion: El Servicio como Proyecto de Vida
(VOLUNTARIADO EXTENDIDO NACIONAL E INTERNACIONAL)

EDUCACION DE LA INTERIORIDAD

Objetivo: Generar espacios de formacion y acompafiamiento continuos fundamentados en la
busqueda del bienestar

humano y espiritual de los Hermanos y colaboradores del DLN, que favorezca un ambiente laboral
mas propicio para la

evangelizacion de los nifios, jévenes y adultos; y la vivencia de la cultura vocacional.

Garantizar un acompafiamiento personal, continuo y sistematico a los jovenes que manifiestan
interés particular por conocer el estilo de vida consagrada Lasallista, potencializando el crecimiento
humano y la madurez espiritual.

CONSEJO DE PASTORAL JUVENIL Y VOCACIONAL
EL CONSEJO DE PASTORAL JUVENIL Y VOCACIONAL TIENE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

Lograr una gestion humana participativa y eficiente, que permita responder a las necesidades de
crecimiento personal y espiritual que tiene la Comunidad Educativa.

Gestionar propuestas que generen un clima relacional humano que favorezca el desarrollo integral
de quienes conforman la Comunidad Educativa.

Proporcionar desde el carisma lasallista un acompafiamiento continuo en el proceso de crecimiento
humano y madurez espiritual de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

EL CONSEJO DE PASTORAL JUVENIL Y VOCACIONAL ESTARA CONFORMADO POR:

El Coordinador(a), quien presidira el consejo, y convocard las reuniones, al rector, el Agente
Vocacional, el Agente de Servicio Apostélico Lasallista, los orientadores escolares, el coordinador
de la comunidad base, el representante de los egresados, el capellan del colegio, al Agente FLAP y
al jefe de area de Educacién Religiosa Escolar.




SON FUNCIONES DEL CONSEJO DE PASTORAL JUVENIL Y VOCACIONAL:

e Promover la formacion en valores entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e Organizar actividades de capacitacion y formacidon en temdticas que promuevan el
crecimiento humano y espiritual.

e Organizar actividades que permitan la formacién, integracion y el sano esparcimiento de la
comunidad educativa.

e Organizar y liderar las actividades de Servicio Apostdlico del estudiantado y la Comunidad

Educativa en general.

e Promover la orientacidn vocacional entre los estudiantes (especialmente los mayores), los
maestros y demas empleados de la institucion.

e Liderar los espacios de formacién y capacitacién para los nifios y jévenes que participan de
la pastoral (formadores y formandos).

e Cumplir con las funciones o tareas que le sean asignadas y sean de su competencia

GESTION DE COMUNIDAD
PASTORAL DE FORMACION Y ASOCIACION
(EN CONSTRUCCION).

RETIROS, CONVIVENCIAS Y TARDES DE FORMACION CON TODO EL PERSONAL QUE LABORA EN LA
INSTITUCION.

Objetivo:

Acompaniar y motivar el proyecto de vida del personal que labora en nuestras obras educativas,
buscando fortalecer el compromiso frente a su realidad y el ministerio apostélico que desempefian.

RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES
CON MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA

Se cuenta de manera directa con el centro de comunicaciones del Distrito Lasallista Norandino
(DLN), el cual posibilita generar procesos de comunicacién masiva frente a la informacidon que se
requiere divulgar. Ademas de ello, se cuenta con cuentas institucionales de dos redes sociales
(Instagram y Facebook), las cuales posibilitan una comunicacién mas directa y en tiempo real con
nuestra comunidad educativa.

CON AGREMIACIONES

Se tiene una participacion en el grupo de apoyo para la gestién educativa municipal (GAGEM), con
la intencion de fortalecer los procesos a nivel educativo en relacién directa con las secretarias de
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educacion departamental y municipal, ademds de generarse procesos de reflexién conjunta en
torno a los intereses comunes.

CON INSTITUCIONES COMUNITARIAS

Se cuenta con un proceso articulado en el drea de educacion fisica con una fundacién llamada canto
por la vida, la cual nos ayuda a generar procesos musicales para nuestros estudiantes, una hora ala
semana. Dicho espacio se tiene contemplado dentro de la asignacién académica del docente de
educacion fisica para el acompanamiento en el desplazamiento hacia el sitio de encuentro y como
responsable del comportamiento disciplinario y académico de los estudiantes. De igual forma, los
estudiantes cuentan en su horario escolar con una hora semanal asignada para ello como un
momento de desarrollo curricular.

EVALUACION DE LOS RECURSOS
RECURSOS HUMANOS

Se designa de acuerdo con la planta de cargos y de personal requerido en el Instituto. La Planta de
Personal estd determinada de acuerdo con las recomendaciones normativas vigentes y a la relacion
estudiante— Docente, a la asignacién de carga académica e intensidad horaria semanal, por grados
y asignaturas.

Cada uno de nuestros colaboradores se encuentra calificado para realizar las funciones asignadas,
en relacién con la formacién académica tenemos varios perfiles, entre ellos: especialista,
licenciados, normalistas, Técnicos.

RECURSOS FiSICOS
ESPACIOS ADMINISTRATIVOS:

El instituto Ginebra La Salle tiene las siguientes oficinas destinadas a la funcién administrativa.

Oficina de rectoria: Una oficina con capacidad adecuada para su normal funcionamiento, en cuanto
a iluminacién y ubicacion es buena, en lo referente a dotacidon cuenta con un escritorio y sus
respectivas sillas, una pequefia sala de juntas, bafio privado.

Secretaria / Tesoreria: Una oficina con capacidad adecuada para su normal funcionamiento, en
cuanto a iluminacién y ubicacidon es buena, en lo referente a dotacién cuenta con dos escritorios y
sus respectivas sillas, archivadores y, ademads esta dotada de 1 computador, con sus respectivos
accesorios y conectividad a internet.

Sala de profesores: Existe una sala con buena capacidad, adecuada iluminacién, dotada de
escritorios con sus respectivas sillas.




Sala de orientacidn escolar e inclusién: Existe una sala con buena capacidad, adecuada iluminacién,
dotada de escritorios con sus respectivas sillas.

ESPACIOS FiSICOS DE BIENESTAR PARA EL ESTUDIANTE
ESPACIOS PEDAGOGICOS:
AULAS DE CLASE:

Existen en el instituto en total 7 salones de clase, adecuados para el proceso de aprendizaje, cuenta
con mobiliario suficiente, tanto para los docentes y estudiantes, cada salén cuenta con un tablero
acrilico.

SALA DE INFORMATICA

Existe un aula dotada con 37 computadores, con sus respectivas sillas, mesas, video beam y
conectividad a internet.

PREESCOLAR

Funciona en una parte interna del Instituto, el cual se le realizaron ajustes al 65% de la
infraestructura, cuenta con bafio y dos salones amplios para jardin y transicion.

Biblioteca, fotocopiadora, canchas multiples, auditorio y tienda escolar: Estos espacios son
compartidos con los estudiantes pertenecientes a la Institucién Educativa Ginebra La Salle, debido
a que compartimos infraestructura.

A parte de estos espacios el Instituto cuenta con una casa, lugar donde habitan los Hermanos de la
Congregacion.

RECURSOS ECONOMICOS

Nuestro recurso econédmico se basa en el recaudo de matriculas y pensiones que pagan los padres
de familia.

Adicionalmente se recibe un ingreso por concepto de arrendamiento de instalaciones locativas para
el funcionamiento de la institucion educativa y para el hospedaje de artistas participantes al Festival
Mono Nunez, dichos recursos se recaudan anualmente.

DESCRIPCION PERIODICIDAD
Arrendamiento a la institucidon educativa Anual
Arrendamiento Funmusica Anual

Apoyo econdmico por parte del DLN Mensual/Némina




Se han definido estrategias para promover el pago de la cartera vencida, que incluyen entrevistas
con la tesorera y establecer convenios de pago para mantener controlado el indicador de cartera
vencida.

ARTICULACION CON EXPRESIONES CULTURALES, LOCALES Y REGIONALES

Participacion en Foros educativos externos y/o propios

Se planea y Dia del Bilingliismo, feria del emprendimiento, Olimpiadas del saber, REDCOLSI
departamental y nacional, dia del idioma, todas ellas de forma anual y en asociacion directa con la
Institucidon Educativa Ginebra La Salle.

Festivales

Se participa del festival del Mono Nufez desde la facilitacion de las instalaciones de la planta fisica,
hasta de la presencia institucional en los diferentes eventos culturales.

Encuentros culturales

REDCOLSI: promueve una cultura investigativa a través de los Semilleros de Investigacion, espacios
donde nuestros estudiantes desarrollan el pensamiento critico, la creatividad y la capacidad de
resolver problematicas reales de su entorno. Gracias a esta red, nuestros jovenes investigadores
pueden participar en encuentros regionales, nacionales e internacionales, donde socializan sus
proyectos, reciben retroalimentacién académica y se motivan a continuar en el camino de la ciencia
y la innovacién.

Intercolegiados deportivos

Se participa de los juegos lasallistas con comisiones deportivas en los diferentes dmbitos deportivos
posibilitando los espacios para que nuestro maestro de educacidn fisica acompanfe este tipo de
actividades.
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PROGRAMAS PARA LA EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO
PROGRAMAS PARA PADRES Y MADRES

La escuela de padres y las convivencias familiares son un espacio de formacion, informacion,
reflexion y compartir determinada por una accion pedagdgica y pastoral dirigidas a todas las familias
que tienen hijos en formacién dentro de la institucion. La importancia de esta actividad radica en
acompafar de manera personal en cada familia, como afrontar las nuevas tendencias sociales o
situaciones que enfrentan los nifios, jovenes y familias de hoy. De igual forma, estos espacios
constituyen un momento de reflexién sobre la realidad de las familias lasallistas con el fin de
acrecentar la fe y la espiritualidad lasallistas en el entorno.




Este contacto directo con los padres de familia permite establecer y cualificar conjuntamente
estrategias para la formacidon integral de los estudiantes, ya que se pueden fortalecer las
metodologias y pedagogias que exigen a las familias un mejor acompafiamiento, para lograr en los
niflos y jovenes caracteristicas integrales desde la perspectiva moral, ética, psicoldgica y social.

Para el Instituto Ginebra La Salle, los encuentros de formacidén a las familias se establecen como un
requisito para dar continuidad a los aprendizajes relacionados con la formacidn integral de los hijos,
ya que los padres de familia son los principales agentes responsables de esta accion educadora en
la familia y que el colegio la transforma e integra con el fin de hacer hombres y mujeres con
cualidades y destrezas para la vida.

De ahi la importancia, que desde el Instituto se promueva una formacién especial a las familias, que
lleve a humanizar y sensibilizar la accién educadora siguiendo los principios del Santo Fundador,
quien se preocupd por integrar a las familias a la educacion a través del acompanamiento de los
Hermanos y seglares comprometidos con su obra.

Ademas estos encuentros de familia son actividades en las que se enmarcan dentro del PEI del
Instituto como una estrategia para cualificar los modelos educativos entre el colegio y el hogar,
procurando con ello fortalecer los vinculos institucionales con las familias, con sus necesidades y los
requerimientos del momento debido a que la juventud y la sociedad actual evoluciona de manera
secuencial y vertiginosamente, desconociendo muchas veces los aprendizajes que ellos adquieren
en espacios 0 momentos diferentes fuera del hogar.

Apoyados en el carisma del sefior De La Salle donde el eje central es la educacién humanay cristiana,
al interior del Instituto se lleva a cabo a través de una convocatoria a toda la comunidad de padres
de familia, directivos y docentes a reflexionar sobre el quehacer en la formacion de los estudiantes
con actividades educativas-formativas presentadas por un equipo idéneo de profesionales de la
institucion, o invitados especiales en cada periodo académico o segun la realidad de cada afio.

Con estas actividades, los encargados, orientan a las familias acerca de los criterios basicos para una
adecuada integracién familiar, la comunicacién, los criterios de formacién, los valores, la
espiritualidad, y otras orientaciones, teniendo en cuenta las necesidades del momento.

La ley General de Educacién establece que toda Institucion educativa se regira por los principios y
directrices gubernamentales establecidos en los siguientes articulos:

Articulo 1°. Objetivo. La presente ley tiene como propdsito fundamental integrar a todos los padres
y madres de familia, asi como a los acudientes a un cuerpo organizado que se articule con la
comunidad educativa, principalmente docentes, estudiantes y directivos, asesorados por
profesionales especializados, para pensar en comun, intercambiar experiencias y buscar
alternativas de solucidon a la problematica que se presente en la formacién de los hijos e hijas, la
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resignificacion de valores, el fortalecimiento de instrumentos adecuados en técnicas de estudio y la
comunicacion e integracion de la familia.

Articulo 2°. Como complemento formativo que consagra la Ley General de Educacion, es funcién de
todas las instituciones educativas del sector publico y privado, en los niveles preescolar, basica y
media, implementar y poner en funcionamiento el programa Escuela para Padres y Madres, cuyo
contenido debe ser instrumento que propenda por la formacién en valores de los educandos y
asegure una sociedad responsable dentro del contexto del Estado Social.

Articulo 3°. El Ministerio de Educacién Nacional, desarrollara, reglamentard e impulsara el Programa
Escuela para Padres y Madres de manera que se constituya en elemento fundamental en formacién
integral educativa, incorporado a los Proyectos Educativos Institucionales, especialmente por lo
dispuesto en los articulos 7° y 139 de la Ley 115 de 1994, y articulos 14, 30 y 31 del Decreto 1860
de 1994.

De igual forma en el manual de convivencia del Instituto se establecen algunos criterios de
compromiso de los padres de familia con el colegio especialmente en:

Articulo 652 donde se establecen algunos deberes de los padres de familia con el colegio resaltando
la continua formacidn integral que desde el Instituto se brinda a los alumnos.

PROGRAMA PERMANENTE DE FORMACION DE DOCENTE

La formacion del personal llevada a cabo por la institucién asegura que la dimension Humana y
cristiana se convierta en uno de los aspectos de motivacién diaria para el crecimiento personal y
profesional, dinamizados en un ambiente grato que favorece el sentido de pertenencia y de
compromiso con la organizacién. La propuesta de formacién del personal estratégicamente es una
herramienta institucional para alcanzar objetivos trazados a nivel personal, laboral, académico,
social y de ambiente laboral que fortalece el despliegue de la misidn y vision.

Desde el equipo lider se recopilan las solicitudes y necesidades de formacion teniendo en cuenta el
plan de desarrollo profesional, la autoevaluacién Institucional, los cambios realizados por el MEN
en el servicio educativo, las necesidades del Sistema de gestién de Calidad, los resultados de la
encuesta de clima organizacional, interventorias internas y lo solicitado por las diferentes personas,
dependencias, procesos o pastorales.

Todos estos aspectos se tienen en cuenta para elaborar el plan de formacién, el cual es organizado
en un cronograma donde se implementan diferentes tematicas.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —SG-SST-.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la protecciéon y promocién de la salud
de los trabajadores.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones.

Consiste en el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua, con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
la salud en el trabajo.

Este sistema se compone por los siguientes subprogramas:

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST).

Normaliza la conformacion y funcionamiento de los COPASST "Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo" a la luz de la normatividad vigente.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Direcciona las disposiciones de ley y define las responsabilidades de los diferentes actores en cuanto
a la identificacién, evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion
a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi como el estudio y determinacidon de origen de
patologias presuntamente causadas por riesgo psicosocial.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Minimizar los efectos negativos de los agentes de riesgo en las personas que por razones de su
ocupacion se ven expuestas a la probabilidad de enfermar o morir, y contribuir al desarrollo de
mejores condiciones de salud en la empresa, la comunidad a la que pertenece y sus familias.

Higiene y Seguridad Industrial: Identifica factores y condiciones de riesgo a los que se ven
expuestos los trabajadores con o por ocasion del trabajo, estableciendo sus causas reales o
potenciales y las medidas de control para prevenir la ocurrencia o recurrencia de incidentes o
accidentes de trabajo.

ANEXOS.
ANEXO 01. PLANES DE ESTUDIO

ANEXO 02. S.1.E.E.




ANEXO 03. MANUAL DE CONVIVENCIA

ANEXO 04. REGLAMENTO INTERNO DEL TRABAJO

ANEXO 05. PLAN ESTRATEGICO 2025-2028

ANEXO 06. PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES E INSTITUCIONALES.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ginebra — Valle del Cauca - en sesidn del Consejo Directivo del Instituto Ginebra La Salle a
los once (25) dias del mes de mayo de dos mil veintiséis (2026).

Lic. YEISON ARVEY AGUDELO PENAGOS THIAGO GOMEZ NARANJO
Director Representante de los exalumnos

KATHERIN ALEXANDRA VELASQUEZ CASTRO | MILLERLAN VELEZ TRUJILLO
Representantes de los Docentes

SANDRA VIVIANA GUZMAN JACQUELINE SAAVEDRA TENORIO
DANIELA SERNA NARVAEZ
Representantes de los Padres de Familia

ANTONELLA AGUIRRE MUNOZ GRETER YORLANY LOPEZ BERNAL
Representante de los Estudiantes Representante del sector productivo




